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Seleccione con x segln corresponda:
Contrate: Aceptécién de oferta: Orden de compra: Convenio: X

El suscrito Coordinador def GIT de Colombia Nos Une, en su condicién de supervisor de Convenio No. 011-2025 del 27 de
Agosto de 2025, suscrito con ASOCIACION SOCIO-CULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOMBIA E
IBEROAMERICA ACULCO identificado con nit: 830.143.095-4 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos. administrativos, técnicos y
financieros para el desarrolio ‘de proyectos productivos orientados a la estabilizacion socioeconémica de los migrantes
retornados en Golombia, en los departamentos de Risaralda, Quindio y Caldas en el marco de lo establecido en la ley 1565 de
2012 y la ley 2136 de 2021", certifica que ACULCO ha cumplido con las obligaciones del convenio, presentando los productos

requeridos para el primer desembolso, establecidos en la clausula quinta del convenio, los cuales fueron aprobados en el comité
técnico realizado el 09 de octubre de 2025. '

- Mensualidad: Primer desembolso equivalente al 20% del total.

VIGENCIA ACTUAL Y/O RESERVA: (Diligencie este cuadro solo para los contratos suscritos en la vigencia actual y/o que
tengan saldos en reserva).

$315.000.000 $315.000.000 ' $63.000.0000 $252.000.000 -

Por lo anterior, solicito se realice el primer desembolso de la vigencia 2025 correspondiente a la suma de SESENTA Y TRES

MILLONES M/CTE (COP 63.000.000,00) de conformidad con la FORMA DE PAGO, establecida en el convenio citado.

En caso de que se requiera liberar saldos, relaciénelo aqui:
Valor para liberar (si aplica) $

Nota: Certifico que los servicios fueron prestados en el Municipio y/o Ciudad de: Pereira.

Para constancia se firma en Bogota, a los 14 diagdel mes de octubre de 2025.

Una vez descargado o impreso este documento se.considera copia no controlada.
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“El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotaterio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales”, y sus decretos
reglamentarios actuara bajo !a calidad de Responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad dejar evidencia defos documentos recibidos para el pago el primer
pago. El Titular de los Datos Personales pueda ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley a través del correo electronico; contactenos@cancilleria.gov.co o a la direccion: Carrera 5 No 9 —
03 Edficio Marco Fidel Suarez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores. Sus datos personales pueden ser transmitidos y/o transferidos a nivel nacional y/o
internacional. Mayor informacién para conocer nuestra Politica de Tratamiento de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en hitp:/www.cancilleria.gov.co”

%

Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

Namero-de Contrato:
Nombre del Covntratista '

Periodo informe:
Plazo del contrato:

Nombre y Cargo del Supervisor:
Dependencia perteneciente:

Tipo de Contratista:
2. OBJETO DEL CONTRATO
Aunar esfuerzos

aley 1565de 2012via

INFORME ACTIVIDADES No. 001 -

No.011-2025

1

CerTme e

Asociacién sociocultural y de cooperacién al desarrollo por Colombia e Iberoamérica - ACULCO

ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLb

POR COLOMBIA E [BEROAMERICA ACULCO
Del 01/09/2025 hasta el 30/09/025

Del 01/09/2025 hasta el 31/12/2025

Jaime Andrés Martinez Garma
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ley 2136 de 2021.
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3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS _

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:

Plan de Trabajo y Cronograma de
Ejecucién

Documento que detalle los objetivos, las actividades, los

plazos y la ruta metodolbgica para la implementacion del
convenio

Plan de Trabajo y Cronograma de
Ejecucion

Especificacion de fechas y acciones para la formacuon
capacitacion y caracterizacion de la poblacién retornada.

Plan de Trabajo y Cronograma de
Ejecucion

Entrega de un cronograma consolidado, acordado con el GIT

Colombia Nos Une, que refleje las etapas, tiempos y metas
del convenio.

Documento: plan de negocio.
Enviado al correo electronico:
carlos.romero@cancilleria.gov.co
Fecha: 25 de septiembre 2025

Formacién y Capacitacion Inicial

Programa de capacitacion y formacnon en emprendimiento,

organizacién empresarial y fortalecimiento de unidades
productivas.

Formacion y Capacitacion Inicial

Descripcion de modulos, duracidn, metodologia, planificacién -
de los formadores y recursos necesarios

Documento: Programa de
Capacitacion en
Emprendimiento, Organizacion
Empresarial y Fortalecimiento de
Unidades Productivas.

Enviado al correo electronico:
carlos.romero@cancilleria.gov.co
Fecha: 25 de septiembre 2025

Contratacion del Equipo de
Trabajo y Profesionales ldoneos

Presentacion de Términos de Referencia y/o perfiles
requeridos para la contratacion.

Contratacién del Equipo de
Trabajo y Profesionales ldéneos

Acredltamon de experiencia e idoneidad del personal

Contratacion del Equipo.de
Trabajo y Profesionales ldoneos

Documentos soporte que evidencien vinculacion laboral y
condiciones contractuales.

Documento: Contratos de
frabajo, hoja de vidas, cedulas,
ruts, diplomas profesionales y
certificacion acreditando la
experiencia del personal
contratado.
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Una vez descargado o impreso este-documento se considera copia no. controlada.




Asociacidn sociocultural y de cooperacion al desarrolio por Colombia e Iberoamérica - ACULCO

Enviado al correo elecironico:
carlos.romero@cancilleria.gov.co
Fechas: 18-24-30 de septiembre
y 6 de octubre 2025

Organizacién de Base de Datos y | Consolidacion de datos de los participantes en una base
Caracterizacion de la Poblacion estructurada para el seguimiento.

Beneficiaria - - ) Retorno Productivo en Excel
Organizacién de Base de Datos y | Caracterizacion sociodemografica de los refornados junto con una carpeta con las

- Caracterizacion de la Poblacién | (incluyendo variables como SISBEN, pertenencia étnica, efc.). | Fichas de caracterizacion
Beneficiaria -

Documento: Caracterizacién
connacionales Eje cafetero

escaneadas.

Organizacion de Base de Datos y | Informe parcial de caracterizacion y validacion cruzada con el | Enviado al correo electronico:
Caracterizacion de la Poblacion | Registro Unico de Retornados (RUR). carlos.romero@cancilleria.gov.co
Beneficiaria . Fecha: 25 de septiembre 2025
Actas de Acuerdo y Seguimiento | Elaboracion de actas de avance firmadas entre el GIT Documento: Carpeta comprimida

Colombia Nos Une y ACULCO. con las actas desde laNo.1 ala
Actas de Acuerdo y Seguimiento | Registro de revision del Comité Tecmco con aprobacién o No.7

sohmtud de ajustes. Enviado al correo electronico:

carlos.romero@cancilleria.gov.co
Fecha: 22 de septiembre 2025

Nota: Todos los correos enviados por nosotros como confratistas desde nuestro correo prinicipal:
colombizaculco@gmail.com fueron enviados como remitente principal Jaime.marfinez@cancilleria.gov.co y con

copia a los siguientes correos: carios.romero@cancilleria.gov.ce, laura.meadi na@caﬁci eriz.gov.co,
alvaro1083@gmail.com, y aculco.ejecafetero@gmail.com

x@,\\f&a

FIRMA DEL CONTRATISTA
ALVAR6 DE JESUS ZULETA CORTES
C.C: 10.083.113 DE PEREIRA
REPRESENTANTE ACULCO COLOMBIA
NIT: 830.143.095-4
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Una vez descargado o impreso este documento se considera copia no controlada.




_ $135.600.000,00

$0,00

Ingresos Proyectio
“$1580.000.000,00 7

$140.000.000,00

$§120.000.000,00

$100.060.000,00

$80.000.000,00

$60.000.000,00

$40.000.000,00

$20.000.000,00

$0,00 -

Presupuestc Primer S
ACULCO  Desembeisc De
20%

2SEPTIEMBRE &OCTUBRE =NOVIEMBRE aDIC

i

EMBRE

~ $0,00

63.000.0(50,00
189.000.000,00
63.000.000,00
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$160.000.000,00
$140.000.000,00
$120.000.0600,00
$100.000.000,00
$80.000.000,00
$60.000.000,00
$40.000.000,00
$20.000.000,00
$0,00

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
-~ sTOTAL INGRESOS wTOTAL GASTOS .




Aculco

Asociacién Sociocultural y de Cooperacidn al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

CONTRATO No.5-2025 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -

CONTRATANTE: ASOCIACION SOCIOC
IBEROAMERICA-ACULCO
NIT: 830.143.095-4 °
REPRESENTANTE LEGAL: ALV

ESARROLLO POR COLOMBIA E

URAL Y DE COOPERACION

CEDULA DE CIUDADANIA No.: 30.413.456¢
DIRECCION: Molivento de las villas dos,
CARGO A DESEMPENAR: COORDINADORA PSIC

CAROLINA ISAZA Z
denominara el CONT
regira por las siguient

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El CONTRATISTA se compromete a prestar Servicios profesionales como
COORDINADORA LOCAL de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, en el desarrollo
de: Proyectos de emprendimiento con el objetivo de la estabilizacién socioeconémica de los

migrantes retornados en Colombia, en los departamentos de Risaralda, Quindio y-Caldas en el marco
de laley 1565 de 2012 y la ley 2136 de 2021, convenio de Asociacién No.011-2025.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO. El contrato tendra un plazd hasta el 31 devdiciembre de 2025, a partir de
fa aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento, y previa expedicién del registro presupuestal,

firmado con el FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, convenio de
asociacién no. 011 del 2025.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. El valor del presente contrato es de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000) mensual.), mensual. El valor estipulado incluird el pago de seguridad social y aportes
parafiscales descontado al momento de efectuar los pagos correspondientes al CONTRATISTA por su

www.aculco.org
Espafia - Colombia — Reino Unido — ltalia




Aculco

Asociacién Sociocultura!l y de Cooperacidn al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

. labor, para ser cancelado por el CONTRATANTE a través de {a plataforma escogid'aipor el CONTRATISTA
de aportes de seguridad social. )

.conségrada en la Cldusula Cuarta del preééﬁlte"% 2. Provi; a 'a CONTRATISTA, de acuerdo con el
presupuesto y plan de gastos del proyecto, de los recursgs i cesarios para el adecuado y eficiente
desarrollo de las actividades inherentes a Ia% e;ecucnorgdeg este, asi como para cumplir con los
compromisos y obligaciones adquiridas al tenor de la GJECUCIO% del proyecto mencionado en la Clausula
primera del presente. 3. Atender las sugerenc;als?/)wp Q:cdpacmnes que la CONTRATISTA le haga

saber. 4. Re-alimentar Ias funcnones por el COTRATANTE al CONTRATISTA para una efectlva realizacién
del trabajo.

delegados, con Ia mayor prontltud 4, Permltlr que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las _
instalaciones del CONTRATISTA o el sitio que esté desarrollando la labor contratada. 5. Pagar
cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con la legislacién vigente. 6. Las
demds que pacten las partes sin que exista subordinacién. ' ‘

'CLAUSULA SEPTIMA: VIGILANCIA DEL CONTRATO. El CONTRATANTE o su representante supervisara la
ejecucion del servicio encomendado, y podrd formular las observaciones del caso con el fin de ser
analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de este las modificaciones o

’ correcciones a que hubiere lugar, ademas serd vigilado y controlado por la ASOCIACION SOCIO-
CULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLOPOR COLOMBIA E IBEROAMERICA-ACULCO.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL. El incumplimiento del presénte contrato y/o de las
obligaciones derivadas de su celebracién entre las partes dard lugar al pago de un valor equivalente al

20% del valor total del contrato, pago q,ue-deberé realizarse al momento de presentarse el
incumplimiento por alguna de las partes a la contraparte afectada.

] www.aculco.org
Espafia - Colombia-— Reino Unido — Italia




Aculco

Asociacién Sociocultural y de Cooperacién al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

CLAUSULA NOVENA. TERMINACION. El
cumplimiento del plazo pactado en el

CLAUSULA DECIMA. INDEPENDEN

absoluta autonomia y re

laboral

" subordinacion con EL

BORAS. Por tratarse de un contrato de
o se desprende ningln vinculo de tipo

acuerdo por-las partes:
trabajo. Que del mismc

siguientes direcciones: EL CONTRATANTE en: Calle 71 No 17 10 la en la.ciudad de —Bogotd, EL
CONTRATISTA en la Molivento de las villas dos, torre uno, apartamento 204. Dosquebradas-Risaralda.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni

totalmente la ejecucidon del presente contrato a un tercero salvo preVIa aprobacién y autorizacién
expresa y escrita de la parte CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA COMPROMISORIA Las partes convienen que en el evento en
gue surja alguna diferencia entre las mismas, por razén o con ocasién del presente contrato serd
resuelta por un tribunal de arbitramiento cuyo domicilio serd Bogota. Integrado por (3) arbitros
designados conforme a la ley. Los arbitramentos que ocurrieren se regiran por lo dispuesto en el

Decreto 2279 de 1971, EN LA LEY 23 DE 1991 y en las demds normas que modifiquen o ad|c10ne nla
materia.

www.aculco.org -
Espafia - Colombia — Reino Unido — Italia




Aculco

Asociacién Sociocultural y de Cooperacién al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

CLAUSULAS ADICIONALES: El presente contrato, incluyendo todas sus cldusulas se rigen y estardn
su1etas a la ejecucién del mencionado Proyecto.

Bogotd, D.C.

EL CONTRATANTE
‘\ e
. w .
i S

7 { -
ALVA%O DE JESUS le'JLETA CORTES
CC110.083.113 DE PEREIRA

EL CONTRATISTA

G@(’O\'\ﬂ@:[%u%d-_

CAROLINA ISAZA ZULETA
CC. 30.413.456 DE RIOSUCIO

- www.aculco.org
Espafia - Colombia — Reino Unido — Italia
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EXPERIENCIA LABORAL

CASA DE LA MUJER Y LA FAMILIA STELLA BRAND, SEPTIEMBRE

2019-2023 ' ’ ‘

-» Talleres sobre perspectiva de Género.

» Talleres sobre manejo de las emociones. )

» Participacién en el colectivo de mujeres MURECU,(Mujeres
retomando cultura).

» Participacidn en talleres de soberania alimentaria.

« Capacitaciones en primeros auxilios psicolégicos.

» Talleres dirigidos a Empresas (sobre resolucién de conflictos y
comunicacién asertiva, para mejorar el clima laboral).

PRACTICANTE DE INVESTIGACION

COORDINACION DE lNVESTIGAC¥ON ViCERRECTORIA EJE
‘CAFETERO

Junio 2020-julio 2021 .

» Comunicacién con los docentes con carga investigativa.

» Organizacién de encuentros internos de Investigacién.

e Procesos de acompafiamiento a los docentes para seleccién de
alumnos en el 4rea de investigacion. ’

ACULCO (Asociacién Socio Cultural v de Cooperacidn)
SEGUNDO SEMESTRE 2023

Coordinadora Local del Proyecto de Retorno Productive (Eje Cafetero),
convenio Cancilleria-ACULCO.

M!N!STERIO'DE lNCLUSK’)N, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES,
ACULCO, Enero 2023 hasta la fecha. ’

(Programa de Retorno Productive Renacer). Acompafiamiento
Psicosocial. ‘

YO ME AMO CORPORACION PARA LA MUJER
Pereira, Rxsaralda 2023 hasta la fecha.

Talleres de formacién con perspecnva de Géneroy acompanamlento
Psicosocial.

ACULCO (Asociacién Socio Cultural y de Cooperacidn)
Primer semestre de 2025. Coordinadora Local de Proyectos,

. promoviendo los DDHH en el resguardo de San Lorenzo, Riosucio,
Caldas.

TRAYECTORIA ACADEMICA

Seminario Virtual Género y Patriarcado. Pereira, Risaralda- ano 2020.

INSTITUTO INEC
e Atencidn integral al usuario hospstahzado
= Apoyo en procesos de recuperacién y rehabilitacién de pacientes.

+ Procesos de promocidn y prevencién para el usuario, la familia y la
comunidad.

FUNDACION ALBORADA
Curso de capacitacién en terapia del duelo afio 2017.

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
Psicéloga
2020

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Diplomado en DDHH con enfoque diferencial e Intersectorial.
22 de septiembre-30 de noviembre de. 2022.



REFERENCIAS LABORALES

PAULA NATHALIA MATALLANA GUERERO

Coordinadora de investigacién Corporac:on Universitaria
Minuto de Dios

Vicerrectoria Eje Cafetero
Pereira, Risaralda

TELEFONO: 3102101451
EMAIL: PAULAMATALLA\IA@UN!M!NUTO EDU.CO

NATALIA RESTREPO TORO

Directora de la casa de !a mUJer y la familia Stella Brand
Carrera 10 N. 23-30
Pereira, Risaralda

TELEFONO 3196229923
EMAIL:NATALIA, RESTREPO@UN!M!NUTO EDU.CO

ALVARO ZULETA CORTES
Director ACULCO

Madrid, Espafia
TELEFONO: 34-661054353
MARIA JOSE GARCIA

Directora corporacidn para la mu;er “Yo Me Amo”
Pereira, risaraida

TELEFONO: 3104043637
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L O ADN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 1% Inscripcion

R 4. Nimero de formulario k 14827241170
415)7707212489984(8:i 01482724117
— /A\\L
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) ] 8. DV | 12. Direccién seccional ’ i/? /"\:\ (\ T4. Buzdn electronico
30413 4 5 6|7 Impuéstos y Aduanas de Pereira "‘ //21\\6 ///
' IDENTIFICACION /“\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identufcaaon 3 } / ~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3041 3\5*6 / \\/\\%
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento v 40 Chidac ‘(mplo
COLOMBIA ’ 1 6 9 |Caldas ,1;>7\\ /N é;;ﬁmo 6 1 4
31. Primer apellido _3é. Segundo apellido- 33. Primer nombr‘e !E{\’/\’ /:} ‘:“()jr,génombres
ISAZA ZULETA CAROLINA AN (N
35. Razén social /? \\\_':_/
36. Nombre comercial - - % }7“3;& y

. . . //3 A \\v
_ ‘ Z /L,BICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio .

COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Dosquebradas 170
41. Direccion principal . . /\>
MOLIVENTO DE LA VILLAS ET 2 TO 1 AP 204 ’ "\
42. Comeoelectionico  Carozuleta2@gmail.com 7 AN
43. Codigo postal [ Teenlos Y/ { ™81134877 7 1. Teltono2
/" “SLASJFICACION
Actividad economlca\ . e Ocupacién
Actividad principal Actl uoad\s_gcun._an.p\\:kf Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Cg d‘gc N 43 Fecré\uclo Lc\t::dad 50.Codigo. © 1 2 51. Codigo establecimientos
82909l[202108601]|] \ .. L | | |2 4 4 5] L
;o f \\Resgonsabnhdades Calidades y Atributos
s ‘”’ %

“51|2!3‘4!512\\{ l}éw?0g11‘12i13 14§15,1SI17¥18‘19‘20 21’22123 24]25[26!
53. Codigo | 4 -9 i HEG T . SN N : i i i I ‘ : |
49 - No responsable de IVA ] ?\V/z \\ R

Exportadores
’ i 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | |57. Modo i t
{58. CPC é

La mformacxon suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacicn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
vy cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Fima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos | -

sancionatorios o de suspensidn, segtn el caso, Paragrafo det articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar ef trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

984. Nombre MEJIA VELEZ ALEJANDRO
Firma del solicitante: .
985. Cargo Analista IV

Fecha generacion documento PDF: 03-09-2025 02:21:4 9PM
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Aculco

Asociacién Sociocultural y de Cooperacién al Desarrollo por Colombia e lberoamenca

CONTRATO No.8-2025 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: ASOCIACION SOCIOCU
IBEROAMERICA- ACULCO
NIT: 830.143.095-4 .

REPRESENTANTE LEGAL: ALV

ESARROLLO POR COLOMBIA E

CEDULA DE CIUDADANIA No.: 1.004.752 30
DIRECCION: Carrera 1 No.16-32 Pereira
CARGO A DESEMPENAR: PSICOSOCIAL

Entre los suscritos ALVARO DE JESUS ZULETA
Ciudadania No0.10.083.113

N0.830.143.095-4, q
KARLA PAULINA ACE

se denominara el CO contrato de rabajo d obra el cuaI se

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El CONTRATISTA se compromete a prestar Servicios profesionales como
COORDINADORA LOCAL de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, en el desarrollo
de: Proyectos de emprendimiento con el objetivo de la estabilizacién socioeconémica de los

migrantes retornados en Colombia, en los departamentos de Risaralda, Quindio y Caldas en el marco
de la ley 1565 de 2012 y la ley 2136 de 2021, convenio de Asociacién No.011-2025.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO. El contrato tendra un plazo hasta el 31 de diciembre de 2025, a partir de
la aprobacién de la garantia tnica de cumplimiento, y previa expedicién del registro presupuestal,

firmado con el FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, convenio de
asociacion no. 011 del 2025.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. El valor del presente contrato es de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000) mensual. El valor estipulado incluiré el pago de seguridad social y aportes parafiscales
" descontado al momento de efectuar los pagos correspondientes al CONTRATISTA por su labor, para ser

www.aculco.org
Espana Colombia — Reino Unido — Italia




ﬂcuice

Asociacion Sociocultural y de Cooperacién al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

cancelado por el CONTRATANTE a través de la plataforma escoglda por el CONTRATlSTA de aportes de
seguridad socnal :

presupuesto y plan de gastos del pr_c)yecto,

desarrollo de las actividades inheféntes a I

delegados, con la mayor prontltud 4, Permltlr que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las
instalaciones del CONTRATISTA o el sitio.que este desarrollando la labor contratada.. 5. Pagar
cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancua con la leglslauon vigente. 6. Las
demas que pacten las partes sin que exista subordmauon

CLAUSULA SEPTIMA: VIGILANCIA DEL CONTRATO. El CONTRATANTE o su representante supervisara la
ejecucién del servicio encomendado, y podrd formular las observaciones del caso con el fin de ser
analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de este las modificaciones o

correcciones a que hubiere lugar, ademas serd vigilado y controlado por la ASOCIACION- SOCIO-
CULTURALY DE COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOMBIA E IBERO_AMERICA—ACULCO.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL. El incumplimiento del presente contrato y/o de las
obligaciones derivadas de su celebracién entre las partes dard lugar al pago de un valor equivalente al

20% del valor total del contrato, pago que deberd realizarse al momento de presentarse el
incumplimiento por alguna de las partes a la contraparte afectada.

www.aculco;org
. Espafia - Colombia — Reino Unido — Italia




Aculco

Asociacién Sociocultural y de Cooperacion al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

CLAUSULA NOVENA. TERMINACION. El presente..contrato podrd darse por terminado por
cumplimiento del plazo pactado en el

CLAUSULA DECIMA. INDEPE DEN

absoluta autonomla y re laboral con EL

el CONTRATISTA y que por consiguiente

iones son las contempladas de comun

siguientes direcciones: EL CONTRATANTE ‘en: Calle 71 No. 17-10 la en la ciudad de Bogota, EL
CONTRATISTA en la Carrera 1 No.16-32 Pereira-Risaralda.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni

totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero salvo previa aprobacion y autorizacion
expresa y escrita de la parte CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA COMPROMISORIA Las partes convienen que en el evento en
que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén o con ocasién del presente contrato serd
resuelta por un tribunal de arbitramiento cuyo domicilio serd Bogotd. Integrado por (3) arbitros
designados conforme a la ley. Los arbitramentos que ocurrieren se regiran por lo dispuesto en el

Decreto 2279 de 1971, EN LA LEY 23 DE 1991 y en las demds normas que modifiquen o adicione n Ia
materia. '

. www.aculco.org
Espafia - Colombia — Reino Unido — italia




Asociacion Sociocultural y de Cooperacién al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

CLAUSULAS ADICIONALES: El presente contrato, incluyendo todas sus clausulas se rigen y estardn
sujetas a la ejecucién del mencionado Proyecto

Bogota, D.C.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

KARLA PAULINA ACEVEDO TREJOS
CC 1.004.752.309 DE PEREIRA

%{w 3 .
ALVA DE JESUS AyLETA CORTES
CC%.lO 083.113 DE PEREIRA

www.aculco.org
Espafia - Colombia — Reino Unido — Italia




KARLA PAULINA ﬁ@%ﬁ%@ﬁ TREJOS

Edad: 24 afios

Teléfono: 3116932871

Email: reconocer.psico@gmail.com
Direccion:  pereira, Risaralda.

SOBRE M

Psicologa con experiencia en intervencién psicosocial, fortalec&maento comumtano y acompafiamiento a
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, incluyendo mujeres victimas de v10!encua personas migrantes
y poblacion sexualmente diversa. Cuento con méas de 2 afios de experiencia en contextos institucionales
y comunitarios, donde he liderado procesos de formacién, autonomia econdmica y partxcapamon social.

He acompafiado iniciativas de emprendimiento y procesos productivos desde un enfoque psicosocial, de
genero y derechos humanos, articuldndome con instituciones como la administracién . publica v.
organizaciones sociales. Poseo habilidades en planificacion, evaluaciéon de impacto, disefio de
metodologias participativas y formacién de liderazgos comunitarios. Formacién en terapia sistémica,

enfoque diferencial e intervencién comunitaria.

EXPERIENCIA LABORAL

Psicologa - Subsecretaria de la mujer y equidad de género. May 2025 - Sept 2025
Alcaldia de Santa Rosa de Cabal '

» Brindar orientacion psicosocial a mujeres victimas de VBG y poblacién sexualmente diversa.

» Liderar espacios de fortalecimiento de capacidades y promocion del ingreso al mercado laboral.

Acompafamiento en ferias de emprendsmiento y procesos formativos en alianza con 1a Coordinacién
de Competitividad y el SENA.

Disefio y ejecucion de talleres en derechos humanos, autonomia econdmica y resolucion de confiictos
+ Apoyo en procesos comunitarios alineados con la Politica Publica de Género y Diversidad Sexual.

Psicdloga Aliada - Corporacién Justicia y Género May 2024 - Abr 2025
. Acompafiamiento psicosocial a mujeres migrantes y victimas de VBG.

= Disefio y ejecucion de intervenciones terapéuticas con enfoque sistémico y perspectiva de género.
» Talleres grupales de gestién emocional, prevencién de violencia y saiud sexual.
Psicéloga Sistémica Familiar - Consultorio Reconocer May 2023 - May 2024
« Intervenciones en bienestar emocional, ansiedad, depresidn e ideacién suicida.
= Acompafiamiento en habilidades socioemocionales y procesos de desarrollo personal.
= ‘Aplicacion de pruebas psicométricas y talleres para organizaciones sociales.

EXPERIENCIA ENINTERVENCION SOCIALY COMUNITARIA A
Co-Creadora y Coordinadora de Area - Parche Ciudad 2020 - 2023

« Disefio y ejecucién de sesiones formativas para jovenes en liderazgo social y comunitario.
+ Gestion de equipos para la ejecucién de intervenciones en comunidades vulnerables.
« Procesos de seguimiento y evaluacion participativa del impacto del proyecto en liderazgo juvenil.
. Liderazgo Social - Colectivo de Consciencia Social “100enidia” | ' 2022
« Coordinacién y planificacion de eventos comum*aﬂos con enfoque participativo y de
transformacién social.

« Promocion de procesos.-de articulacion institucional para fomentar el civismo v la participacion
ciudadana.

FORMACION ACADEMICA

*

<

Posgrado en Terapia Sistémica Familiar con especialidad en Terapia de Pareja 2025

Psicdloga — Corporacidn Universitaria Minuto de Dios 2023

FORMACION COMPLEMENTARIS .

Desarrollo de la lntei‘genc’a Emocional en lo Laboral y Personal — SENA ' ‘ 2024
" Acciones de prevencién en Salud Mental ~ SENA , 2024

Acciones de prevencién y manejo de Violencias de Género — SENA 2023



; ) ‘ A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0 |2i Actualizacion

4. Numero de formulario 141140654727
f\
. NG i ion Tri i . . Direcci6 i 14.,Buzc‘>n electrnico
5. Nomero de lder:nﬂczcnor; Tn:uta;a (l\:-:T)2 . gES E2)V ;l:pui);::?::uz::scinireha /{—.\\ /} \6"/} ,
' IDENTIFICACION RN (/‘\\ )
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nitmero de Identifi cac;.m \\ / {/}/\ .
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1‘ 3 10047 12\3 0] 9 \/‘f}
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ’\ éyn'uda%’(nmlmplo o
COLOMBIA 16 9 |Risaralda 6 6\5 Peeird | . 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre i i ) !,' f Q\ ros nombres
ACEVEDO TREJOS KARLA \_/’ f \ PgULINA

35. Razén social /\\\/
LS {>

36. Nombre comercial \ 37.<Sig’-”:<:\.,/7
m QO
' ©/UBIGACIGN /7 ‘\}

38. Pais 39. Departamento /—\} ‘\}’ \“"5 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA ) 1 6 9 |Risaralda </ 6 6 |Persira 001
41. Direccién principal \\ £
CR2 44 12 % \> (! ;?
42. Coreo electronico karla.paulina.acevedo@gmail.com ,{} / 7 L “\_./
43. Codigo postal ‘M.Teléfoncﬁj;‘\\ 'y ,/\\\\’3 116 932 8 7 1|45 Teléfono 2
s N\ CLASIFICACION

. Activi:fae'.»econémica\w

< /i;
N’y /\\\\//

%
}
rd

Ocupacioén
Actividad principal Actw"lzd «curu/anam ™., w Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codfo ‘49 \Fechf“mcxo JCt\vn;ad 50. Codigo 1 2 © 51.Cédigo establecimientos
l7220]20230605/| /0D (O ? | 1. | {
] i 1 i i i i
~/ /\\\\R Eﬁonsabllldades Calidades y Atributos ’
1 2° 3 4 5 /;‘5:\\\\7 ,:éf\“\\sq 0 41T 12 13 14 15 6 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | 8 ™Y ' ; ‘ T -
sowwl4 9] | | | {] i) 4 \‘L\_& I I I e I L1
49 - No responsable de VA / S s 7 - ]
LN 4 :
7

N
N

Usuirigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 .
i | ] i ‘ ! : ! i ! ’ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo L i . ! ]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de i inscripeion, actualizacicn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar

Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

de! 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

. " 984. Nombre ACEVEDO TREJOS KARLA PAULINA
Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién-documentc PDF: 28-09-2025 10:30:01PM
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UNIMINUTO

Corporacidn Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 068

La Suscrita Secretaria General de La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

 Certifica:

Que en la ciudad de Pereira, departam nto de Risaralda;el dia veintiuno (21) de Abril de
dos mil veintitrés (2023),la Carp acién Emversﬁana ito de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educac;on Supt Lonemda por erio: de Educacién Nacional,
previo el juramento regl: lamentario, ‘co de. Psxcolaga a Karla Paulina

Acevedo Trejos:con. cédul de xudadaﬁla No: ;004 752.309 quien aprobo la opcién

de grado correspondiente ¥ cumplio con las normas legales, los requisitos académicos
y las exigencias estableada‘s;en los Estatutos: y Reglamentos para ‘el g"ado y le otorgd el
Diploma No. DP013068404198302 que la acredita como tal, Tregistrado en el Folio 404

del Libro No. 013 de Regzstro" de Titulos exped}dos por “la Corporacmn i}nlversnana
Minuto de Dios - U’\HM{NUT{) o

La Corporacién Hmversxtama Mmut de Dios - UNIM%NUTO est4 autorizada para
conferir este titulo por la Ley. 30 del 28 de Dicieriibre dé 1992, EI ‘programa cuenta con

Resolucién de Registro Cahﬁcad(} segun Codzgo SNIES 91141 concedldo por el Ministerio
de Educacién Nac1onal E 5

En constanciadelo antenor se fn‘ma en la cmdad de Perelra departamento de Risaralda;
el dia veintiuno (21) de Abrﬂ de dos rml vemtltres (2023)

“lD"’“ 5 ottt GG

jefferspn Enrigue Arias Gémez - Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Secretaria General

Personeria juridica otorgada por resolucitn Neow 10345 de 1 de agosss de 1990 per ¢f Minkweric de Fdueacisn Nagional.

BEHIS R



Aculco

Asociacion Sociocultural y de Cooperacién al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

CONTRATO No.4-2025 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: ASOCIACION SOCIOC
IBEROAMERICA-ACULCO
NIT: 830.143.095-4

REPRESENTANTE LEGAL: ALVAR
CEDULA DE CIUDADANIA No-
CONTRATISTA: LAURA UYAZAN BOJAC?
CEDULA DE CIUDADANIA No.: 1.019.045.777 de Bogots'
DIRECCION: Carrera 96 N0.140 A 55 Barrio Java s
CARGO A DESEMPENAR: TRABAJADORA SOCIAL ; o
VALOR DEL CONTRATO MENSUAL: CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000)

URAL Y DE COOPERACIO} ESARROLLO POR COLOMBIA E

US ZULETA CORTE
PEREIRA

Entre los suscritos ALVARO DE JESUS ZULETA 0 ES i e edad, identificado con la cédula de

DE COOPERACION AL |
N0.830.143.095-4, q
LAURA UYAZAN BO
denominara el CONTR
regira por las siguientes

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El CONTRATISTA se compromete a prestar Servicios profesionales como
COORDINADORA LOCAL de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, en el desarrollo
de: Proyectos de emprendimiento con el objetivo de la ‘estabilizacién socioeconémica de los

migrantes retornados en Colombia, en los departamentos de Risaralda, Quindio y Caldas en el marco
de la ley 1565 de 2012 y la ley 2136 de 2021, convenio de Asociacién No.011-2025.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO. El contrato tendra un plazo hasta el 31 de diciembre de 2025, a partir de
la aprobacion de la garantfa Unica de cumplimiento, y previa expedicién del registro presupuestal,

firmado con el FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, convenio de
asociacion no. 011 del 2025.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. El valor del presente contrato es de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000) mensual.), mensual. El valor estipulado incluird el pago de seguridad social y aportes
parafiscales descontado al momento de efectuar los pagos correspondientes al CONTRATISTA por su

www.aculco.org
Espafia - Colombia — Reino Unido ~ italia
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Aculco

Asociacién Sociocultural y de Cooperacion al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

labor, para ser cancelado por el CONTRATANTE a traves de la plataforma escoglda por el CONTRATISTA
de aportes de seguridad social.

‘%a% _k"e',lado mes vencido. La cantidad
broéy la planllla de asistencia con visto

contrato se compromete con el CON ATIS‘

consagrada en la Cldusula Cuarta del presefte’? 2. Prove§r a«gla CONTRATISTA, de acuerdo con el
" presupuesto y plan de gastos del proyecto, S recurses nécesanos para el adecuado y eficiente

delegados con la mayor prontltud 4, Permltlr que el CONTRATANTE o Lm delegado haga visitas a las
instalaciones del CONTRATISTA o el sitio que esté .desarrollando la labor contratada. 5. Pagar
cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con la legislacion vigente. 6. Las
demas que pacten las partes sin que exista subordinacién.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGILANCIA DEL CONTRATO. El CONTRATANTE o su representante supervisara la
ejecucion del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser
analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de este las modificaciones o

correcciones a que hubiere lugar, ademds sera vigilado y controlado por la ASOCIACION SOCIO-
CULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOMBIA E IBEROAMERICA-ACULCO.

CLAUSULA OCTAVA.  CLAUSULA PENAL. El incumplimiento del presente contrato y/o de las
obligaciones derivadas de su celebracién entre las partes dar4 lugar al pago de un valor equivalente al

20% del valor total del contrato, pago que deberd realizarse al momento de presentarse el
mcumphmlento por alguna de las partes a la contraparte afectada.

www.aculcb.org
Espafia- Colombia — Reino Unido — Italia




Aculco

Asociacion Sociocultural y de Cooperacién al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

CLAUSULA NOVENA. TERMINACION. El presente..contrato podrd darse por terminado por
~ cumplimiento del plazo pactado en el Ko

CLAUSULA DECIMA. INDEPE

absoluta autonomia y re laboral con EL

siguientes direcciones: EL CONTRATANTE en: Calle 71 No 17 10 Ia en la C|udad de —Bogotd, EL
CONTRATISTA en la Carrera 96 No.140 A 55 Barrio Java segundo Sector.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni

totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero salvo previa aprobauon y autorizacién
expresa y escrita de la parte CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA COMPROMISORIA Las partes convienen que en el evento en
que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén o con ocasidén del presente contrato sera
resuelta por un tribunal de arbitramiento cuyo domicilio serd Bogotd. Integrado por (3) arbitros
designados conforme a la ley. Los arbitramentos que ocurrieren se regirdn por lo dispuesto en el

Decreto 2279 de 1971, EN LA LEY 23 DE 1991 y en las demas normas que modlflquen o adicione n la
materia. :

www.aculco.org
Espafia - Colombia — Reino Unido — Italia
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CLAUSULAS ADICIONALES: El presente contrato, incluyendo todas sus cldusulas se rigen y estardn
sujetas a la ejecucidn del mencionado Proyecto.

De conformidad con lo anterior, las patt

del mismo tenor y valor, ante testigo a

o ,eptié“@bré del afio 2025, en la ciudad de
Bogota, D.C. -

o

EL CONTRATANTE

i
ALVARO DE JESUS Z;EJLETA CORTES
CCX10.083.113 DE PEREIRA

www.aculco.org -
Espafia - Colombia — Reino Unido — ltalia




Laura Uyazan Bojaca

+57 3025917195 -

~ Laura.uyazan.bi8@azmail.com
www.linkedin.com/in/laura-Uyazan-Bojaca-trabajosocial-RS

Familia- Trabajo Social Comunitario- Atencién a.-Poblacién Vulnerable- Liderazgo- Trabajo en Equipo- Trabajo desde el
Enfoque Diferencial- Sostenibilidad- Educacidn

PERFIL

Magister en Responsabilidad Social y Sostenibilidad, Trabajadora Social, con 10 afios de experiencia en trabajo social
enfocado en fortalecimiento a poblacién vulnerable. Empoderamiento a mujeres desde el enfoque de género en el
desarrollo de planes de mejoramiento de vida espeaﬂcas en poblacionés en vulnerabilidad. Con interés de trabajar en la
elaboracién de proyectos de sostenlbmdad social y econémica en comunidades generando crecimiento e impacto social.

Habilidad para el relacionamiento estratégico con instituciones de caracter publico y privado, toma de decisiones en
procesos de articulacion a fin de cumplir con la atencién y superacién de barreras y estigmas sociales.

CABILDO INDIGENA MUYSCA DE SUBA

Bogota- Coordinadora del proyecto Tejiendo Interculturalidad — ICBF
Septiembre de 2024- Noviembre de 2024

Responsabilidades

®  Realicé el seguimiento continuo del progreso del proyecto mediante indicadores de rendimiento, evaluando
resultados y proponiendo mejoras cuando fue necesario.

s  Estableci y mantuve relaciones con stakeholders clave, incluyendo entldades gubernamentales, socios

" financieros y grupos comunitarios, asegurando su compromiso y colaboracién en las metas del proyecto.

s  Preparéy Apresenté informes de avance y resultados a los directivos de la organizacién, detallando las métricas
de desempefio y el impacto de las actividades realizadas.

s Identifiqué y abordé de manera proactiva posibles rlesgos y obstéculos, implementando soluciones para
mantener la continuidad del proyecto.

e  Garanticé la correcta gestién y archivo de toda la documentacién del proyecto, asegurando el cumplimiento
de los requisitos legales y normativos aplicables.

s Planifiqué, coordiné y ejecuté todas las fases del proyecto, asegurando que se cumplieran los plazos
establecidos, el presupuesto y los objetivos estratégicos.

Logros

e Superviséy coordiné el proyecto Tejiendo interculturalidad giie atendié con los objetivos establecidos dentro
de los plazos y presupuesto asignado, asegurando la entrega oportuna de resultados clave.

e Disefié y ejecuté las actividades con el equipo de trabajo, lo que llevo a un cierre y una mejora en las
competencias del equipo en dreas clave del proyecto

e Fomenté relaciones sélidas con la entidad ICBF lo que permitié asegurar una implementacién del proyecto y
expandir su alcance.

e



SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Bogotd — Profesional Social de formacién — Sistema Distrital de cuidado
Agosto de 2024 — Diciembre de 2024

Marzo de 2024 — Julio de 2024

Octubre de 2023- diciembre de 2023

Responsabilidades

*  Realicé jornadas de territorializacién en las localidades, con el objetivo de vincular a las mujeres priorizadas al

interior de los servicios de la Manzana de! Cuidado, asegurando su acceso a recursos y programas de atencién
integral

Organicé y gestioné la convocatoria a la comunidad para participar en procesos de formacién complementaria,
promoviendo espacios de educacién para la vida y fortalecimiento de habilidades sociales, con un enfoque
especial en la inclusién de mujeres y su empoderamiento dentro de su comunidad.

Elaboré reportes de avance sobre las personas vinculadas en los procesos de formacioén, realizando un
seguimiento detallado a la participacidn de las mujeres. A partir de estos reportes, evalué las necesidades y'
prioridades de la comunidad, lo que permitié ajustar y fortalecer los espacios de participacién y apoyo segln
las demandas especificas de las mujeres.

Brindé acompafiamiento continuo a mujeres en la Jocalidad, orienténdolas y asesorandolas en las rutas de
atencién disponibles, ademds de remitirlas a canales de empleabilidad, con el fin de generar mejores
oportunidades de desarrollo laboral y autonomia econom:ca

Fomenté el fortalecimiento de los roles sociales de las mujeres dentro de sus dindmicas comunitarias,
orientandolas a crecer y desarroliarse desde el reconocimiento del trabajo de cuidado, impulsando su
participacion activa y equitativa en los espacios sociales y familiares.

Logros
Gestione espacios para |la comunidad focal, con la finalidad de fortalecer sus capacidades y brindar habilidades
para desenvolverse en la cotidianidad, desde el reconocimiento de ser cuidadora.

Participe de eventos ofertando los servicios desde el sistema distrital de cwdado para las mujeres de las
diversas Iocahdades

Movilice a las mujeres a conocer sus derechos desde ejercicios en el territorio para conocer el entorno y la
forma en la que pueden protegerse, desde el reconocimiento de sus derechos.

Convogue a mujeres a participar de espacios para respirar y formarse a fin de reconocer sus derechos en el
marco de las politicas pUblicas de la ciudad.

Desarrollé espacios de formacién en donde expuse la oferta de servicios a las mujeres y la importancia de
reconocimiento de sus derechos y el empoderamiento de estos. -

Estructure estrategias de éxito de relacionamiento de las mujeres participantes de las actividades con el

sistema distrital del cuidado a fin de generar empoderamiento de los espacios ofertados para fortalecer sus
‘conocimientos.

Gestioné convenios para vincular a las participantes en proyectos de las localidades y sus alcaldias, adicional
de los programas de instituciones privadas que aportan al empoderamiento de la mujer

ALCALDIA LOCAL DE TEUSAQUILLO -MANZANA DEL CUIDADO TEUSAQUILLO —
Bogoté — Profesional Social de territorio - Manzana del cuidado de la‘localidad de Teusaquillo

Julio de 2023-enero de 2024

Responsabilidades

Realizar recorridos por los diferentes barrios de la localidad promocionando los servicios de la manzana del
cuidado

Elaborar articulaciones en las diferentes organizaciones de los barrios a fin de trabajar de manera comin en
pro de las mujeres de la localidad

Elaborar informes reportando la gestién dentro de los sectores que se territorializan a fin de evidenciar el




proceso de identificacion de las mujeres de la localidad.
Logros

Articule con instituciones de los barrios de la localidad de Teusaquillo para brindar espacios a la comunidad y
que esta participara de las diversas actividades de la manzana del cuidado

Participe de ferias de servicio a fin de vincular a mujeres dentro de los servicios de 1a manzana del cuidado
dentro de la localidad

Participé en la elaboracién de estrategias que llevaran a la comunidad de ia localidad a participar de variedad
de espacios para respirar y acudir a la R de reduccién de tiempo de trabajo en casa no remunerado.

Junto con el equipo de la focalidad se consolido una estrategia territorial para fortalecer los servicios y vincular
a organizaciones pUblicas y privadas en la atencién y reconocimiento del trabajo de cuidado no remunerado.

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS ~WOM
Bogotd — profesional social de territorio

Junio de 2023- agosto de 2023

Responsabilidades

Acompafiamiento a mujeres a fin de vincularse a proceso de formacién en educacién financiera
Elaboracién de informes semanales frente a los avances de vinculacién al proceso de formacién
Construir acciones orientadas al cumplimiento de la estrategia de responsabilidad de WOM
Reportar resultados de manera mensual sobre el avance e impacto del proyecto en la comunidad
Realizar visitas para vincular a socios al proyecto y tener mayor acogida por parte de las mujeres.
Disefiar y liderar planes de accién para el cumplimiento de la meta

Logros

Disefie e implemente procesos formalizacién educativa con mujeres tenderas, generando interés en el
desarrollo de habilidades en educacién financiera
Dirigi divulgacion del programa emprende WOM, en diversas localidades de la ciudad para desarrollar el

programay de esta manera aportar al crecimiento sostenible de muchos de las PIMES que maneja la venta de
productos WOM.

Participe como lider del proceso de gestidn de cambio con los emprendedores de WOM a fin de generar
espacios de formacion virtual de manera que la comunidad participante conociera a novel financiero
programas para sostener sus negocios de manera prolongada.

Gestionar plan de comunicacién interna y externa del programa emprende WOM.
Dirigi las divulgaciones del programa emprende WOM ¢on los socios de la empresa.

CAJA DE VIVIENDA POPULAR -CONSORCIO CORAL SAS ‘
Bogota — profesional social de territorio

Diciembre de 2022- abril de 2023
Responsabilidades

Participar en el espacio de didlogo entre beneficiarios del proyecto e institucionalidad, adicional planear actividades
sociales y de alcance de su intervencion a la comunidad y presentando alli el personal general responsable de la obra.
Se debe hacer participe de esta reunién a los lideres y lideresas del territorio identificados en el mapa de actores.
Realizar el acompafiamiento social en las actividades que le correspondan en el marco de la |mplementac10n del plan
de gestién social desde la reactivacion del territorio, durante el tiempo de ejecucién del contrato. )
Atender y dar respuesta las PQRS de la comunidad, a través de los formatos establecidos para tal fin. Se deberdn
realizar informes mensuales y comités semanales para facilitar el monitoreo de esta actividad.

Presentar un plan de trabajo del componente social para ser aprobado por lainterventoriay la coordmacnon del
equipo de gestidn social de Ia caja de vivienda popular.

Levantar las actas de vecindad en los predios con proximidad al movimiento de maquinarias y materiales para la obra.
Las actas se diligenciarédn en el formato establecido para tal fin.

Establecer contacto con las empresas prestadoras de los servicios e informar a la comunidad a través de visitas a los




predios.

®  Asistiry acompafiar los espacios en los que se desarrolle el ejercicio de control social por parte de los Comités de
Veedurfa Ciudadana promovidos por el equipo de la caja de vivienda popular.

Lpgros

. Disefie el plan de g'eétién social para atender a las necesidades del cliente.

Estructuré, articulé y ejecuté iniciativas exitosas de relacionamiento con grupos de interés externos de los
beneficiarios del programa Plan Terrazas.

. Participe en la elaboracién de los productos entregablés para la caja de vivienda Popular

Lideré el proyecto desdé el drea social desde el consorcio enfocado en la atencién y escucha de la comunidad
beneficiada por el proyecto Plan Terrazas

Estandarice los procesos sociales como son los de empeoramiento con el proyecto, atencién a la comunidad
en general, y capacitacién a empleados del consorcio.

ATRAPASUENOS — SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ~
Bogotad ~— profesional de territorio

noviembre de 2020- diciembre de 2022

Responsabilidades

¢ Disefiary liderar planeaciones en torno al desarrollo de la prevencién dal uso v la utilizacién de NNNA seglin

las alertas tempranas y el desarrollo de acciones encaminadas a la paz y la construccién social derivadas de la
ley 1448 de 2011 y la atencién al punto 5 de los acuerdos de paz.
¢  Construir acciones de articulacin intra e inter -institucionales a fin de garantizar los derechos de los NNA
victimas y afectados por el conflicto armado en Colombia.
Reportar resultados de las acciones desarrolladas en el territorio a fin de conocer Ia incidencia en los NNA 'y
sus familias
Acompafiar los procesos juridicos de las familias en torno al hecho victimizante y el proceso ante las
instituciones correspondientes.
Participar en los conejos, comités, comisiones, mesas, reuniones y demds instancias aportando al desarrolio de
los compromisos, productos y al avance de los propdsitos que se establecen alli.

HOGAR AMANESER YMCA — ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES —
Bogoté- Trabajadora Social

Octubre de 2017- agosto de 2021

Responsabilidades .

Disefiar y liderar planeaciones en torno al desarrollo de la prevencidn de riesgo sociales de 80 familias y sus nifios
seglin el lineamiento de atencién de ICBF :

Realizar visitas domiciliarias a fin de identificar factores de riesgo y proteccién segln el contexto en el que se
encuentran G

e  Reportar a través de informes mensuales y semestrales a el ICBF- CHILDREN CHANGE COLOMBIA Y LA UNION
EUROPEA acciones desarrolladas con los participantes a partir del reconocimiento de entorhos, manejo de relaciones
personales, reconocimiento de ellos en los diferentes contextos de desarrollo

Participar en los conejos, comités, comisiones, mesas, reuniones y demds instancias aportando al desarrollo de los
compromisos, productos y al avance de los propésitos que se establecen alli.

Apoyar en el desarrollo de acciones propias de la organizacion a fin de generar bienestar para los participantes dela
organizacién -A padrinaje y vinculaciones de nuevos y potenciales padrinos.

*  Acompafiar a los participantes en su proceso académico a fin de garantizar los derechos.

Desarrollar acciones con las familias desde reuniones mensuales en las que se profundizara el tema de roles, crianza,
normas y limites en el hogar.

Acompafiar procesos psicosociales y acciones pedagdgicas a mujeres que realizar actividades sexuales pagas.

e  Disefiar estrategias de prevencién en torno a la violencia de genero en entornos hostiles.

Disefiar estrategias de reconocimiento de los roles al interior de los diferentes espacios en los que se encuentra la
comunidad




Logros

Disefié e implementé planeaciones a fin de cumplir con los objetivos propuestos por el ICBF

Desarrolle de actividades en el programa para la familia en temas de crianza y normas.

Dirigi grupos de padres y madres a fin fortalecer los procesos de crianza dentro de.las familias.

Lideré eventos en los que se beneficiara a la comunidad desde los lineamientos y los planes de atencién a la comunidad
focal.

Lideré procesos desde el drea social y familiar con la comunidad beneficiada sobre el manejo de emociones y
sentimientos, adicional a ello el empoderamiento de los derechos y deberes dentro del contexto social en el que se
desarrollan

Junto con el equipo se realizaron evaluacnones de los programas y proyectos en pro de la prevencién a la explotacién
comercial de NNA en los contextos en los que habitan. -

Participé en el desarrollo de dos convenios uno de la Unién Europea y Children Change Colombia con el objetivo de tener
espacios de formacién, deporte y arte para prevenir a vinculacién a actividades pagas o ejercicios en el pandillismo de
nifios, nifias, adolescentes y jévenes de Ia localidad de los mértires especificamente del barrio Santafé

Desarrolle estrategias para mantener a adolescentes y jévenes de restablecimiento de derechos en modalidad internado
y externado a generar compromisos con la comunidad.

EDUCACION

Maestria en Responsabilidad Social y Sostenibilidad, Universidad Externado de Col'ombia, 2023
- ® . Trabajadora Social, Corporacién Universitaria Minuto de Dios, 2014

Diplomado en construccién de paz: El Sujeto Y Transformacidn Social, Universidad El Rosario, 2016
Diplomado: Construccién de Paz y Derechos Humanos, Escuela de Administracidn Piblica, 2024

CURSOS

*  Herramientas para la gestidn de la conservacién de la biodiversidad

Curso para la Prevencién y atencién a las violencias contra las mujeres y discriminacién racial en el dmbito del
trabajo de la Funcién Puablica/ ESAP

®  Curso Politicas Piblicas de Juventudes /ESAP

Referencias y certificaciones a solicitud.
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Aculco

Asociacion Sociocultural y de Cooperacién al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

CONTRATO No.7-2025 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: ASOCIACION SOCIOC
IBEROAMERICA-ACULCO
NIT: 830.143.095-4

REPRESENTANTE LEGAL: ALVAR

ESARROLLO POR COLOMBIA E

CEDULA DE CIUDADANIA No.: 53.053.73é~
DIRECCION: Calle 5-No.1 sur 98 Manzana B
CARGO A DESEMPENAR: CONTADORA

DE COOPERACION AL
N0.830.143.095-4, g

CLAUSULA PRIMEIiA: OBIETO. El CONTRATISTA se compromete a prestar Servicios profesionales como
CONTADORA de manera independiente, sin subordinacidn o dependencia, en el desarrollo de:
Proyectos de emprendimiento con el objetivo.de la estabilizacién socioeconémica de los migrantes

retornados en Colombia, en los departamentos de Risaralda, Quindio y Caldas en el marco de la ley
1565 de 2012 ylaley 2136 de 2021, convenio de Asociacién No.011-2025.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO. E! contrato tendra un plazo hasta el 31 de diciembre de 2025, a p'artir de
la aprobacién de la garantia dnica de cumplimiento, y previa expedicién del registro presupuestal,

vflrmado con el FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, convenio de
asociacién no. 011 del 2025.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. El valor del presente contrato es de CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($5.000.000) mensual. El valor estipulado incluira el pago de seguridad social y aportes parafiscales
descontado al momento de efectuar los pagos correspondientes al CONTRATISTA por su labor, para ser

www.aculco.org
Espafia - Colombia — Reino Unido — Italia




Aculco

Asociacion Sociocultural y de Cooperacion aI Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

cancelado por el CONTRATANTE a través de la plataforma escogida por el CONTRATISTA de aportes de

seguridad social. T

,uﬁ% ;

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGQ’%?vallor ‘ era‘x%gancejado mes vencudo La cantldad o
W %

mencionada se cancelard con la présentacson d '

r;er Valor del contrato en la forma
la CONTRATISTA de acuerdo con el

con seriedad y dilige
entre las partes). 3. \
delegados, con la mayor prontltud 4, Permltlr que el CONTRATANTE o un delegado haga visitas a las
instalaciones del CONTRATISTA o el sitio que esté desarrollando la labor contratada. 5. Pagar

cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con la legislacién vngente 6. Las
demas que pacten las partes sin que exista subordinacién.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGILANCIA DEL CONTRATO. El CONTRATANTE o su representante super\/isaré la
ejecucidn del servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser
analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de este las modificaciones o
correcciones a que hubiere lugar, ademas sera vigilado y controlado por la ASOCIACION SOCIO-
CULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOMBIA E IBEROAMERICA-ACULCO.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL. El incumplimiento del presente contrato y/o de las
obligaciones derivadas de su celebracion entre las partes dard lugar al pago de un valor equivalente al

20% del valor total del contrato, pago que deberd realizarse al momento de presentarse el
incumplimiento por alguna de las partes a la contraparte afectada.

www.aculco.org
_Espafia - Colombia — Reino Unido — Italia




Aculco

Asociacion Sociocultural y de Cooperacién al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica -

CLAUSULA NOVENA. TERMINACION. EI
cumplimiento del plazo pactado en el

CLAUSULA DECIMA. INDEPE
absoluta autonomia y re

cumpli'miento de las oblgaciones de EL
prestacién del servicio.

BORAS. Por tratarse de un contrato de
o se desprende ningln vinculo de tipo

acuerdo por las parte
trabajo. Que del mismc

CLAUSULA DECIMA SE
contractual ser la ciug | _
siguientes direcciones: EL CONTRATANTE en: Calle 71 No. 17. 10 fa en la ciudad de —Bogota, EL
CONTRATISTA en la Calle 5 No.1 sur 98 Manzana B Casa24 Urbanizacién Shalom Icononzo-Tolima.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podré ceder parcial ni

totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero salvo preVIa aprobacidn y autorizacién
expresa y escrita de la parte CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA COMPROMISORIA Las partes convienen que en el evento en
que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén o con ocasién del presente contrato serd
resuelta por un tribunal de arbitramiento cuyo domicilio serd Bogotd. Integrado por (3) arbitros
designados conforme a la ley. Los arbitramentos que ocurrieren se regiran por lo dispuesto en el

Decreto 2279 de 1971, EN LA LEY 23 DE 1991 y en las demds normas que modifiquen o adicione n la
materia.

v

www.aculco.org
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Aculco

Asociacion Sociocultural yde Cooperacidn al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

CLAUSULAS ADICIONALES: El presente contrato, incluyendo todas sus cldusulas se rigen y estaran
sujetas a la ejecucion del mencionado Proyecto.

" De conformidad con lo anterior, las patte
del mismo tenor y valor, ante tesfci'
Bogota, D.C.

L

0 a

EL CONTRATANTE

{
ALVA?O DE JESUS ZULETA CORTES

LILIANA FAJARDO MORALES
CCi10.083.113 DE PEREIRA

CC. 53.053.738 DE BOGOTA

www.aculco.org

Espafia . Colombia — Reino Unido — italia




EDUCACION

« FUNDACION UNIVERSITARIA AREANDINA
- Actual Especializacion Pedagogia y Docencia

o UNIVERSIDAD DE CATALUNA
2024 Diplomado en auditoria forense ‘
» CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
2013 Diplomado especialista en NIIF
¢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
.2008-2009 Tecnica en gestion contable
« CORP. UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA
2006-2010  Contadora Publica

IDIOMAS

> ldioma Inglés Basico A2
Cambridge english - Actual

NCIA LABORAL

izar cierres fiscales mensuales y anuales
‘Contabilidad general v
+ Reportes informacion exdgena

Contadora publica

=0 s iy

o Realizar cierres fiscales mensuales y anuales
+« Contabilidad general

« Reportes informacion exégena

» Nomina

OTROS ESTUDIOS

» Seminarios Anuales de actualizacion en: Informacion
Exbgena, Reformas Tributarias y laborales.

« Curso Principios Béasicos en Normas Internacionales
de informacién Financiera para empresarios.

« Organizacién, gestion de activos, responsabilidad y
gestion de ingresos.

s Auditorias Internas Sistemas Gestion 1ISO
9001version2008 - 1SO14001 version 2004
+ Analisis Financiero

s Practicante y Master en Programacién Neuroliglistica




.y I /.’_\ N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto [ 1|31 Actualizacion de oficio
4. Numero de formulario 141054876721
7212489984
./"\ ]
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) ) 6. DV | 12. Direccitn seccional i/ ,/\.\\ i }4.;3uzon electronico
. 530537 3 8% 7 | impuestos de Bogoa \\\\\/,/} /<\3\2 L
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Ndmero de ldentlfcacxon E } /&,\
rd
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 530 5/3\3\8
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento N\ »7 T~ dﬂ;g‘u:tada@'mmplo
COLOMBIA 1 6 9 [Bogota D.C. A1 \ (V Bogota, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre g 1 j p \(fr‘é nombres
FAJARDO MORALES LILIANA N N
35. Razon social \ N, i \\/
e <’ g
",
36. Nombre comercial K\\> 3rSigla,
/7 Ve x\\T"
£ AIBICACION
38. Pais 39. Departamento /\ ;/ (5/"‘\\’ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. {(}’;\7 \,/; 4 1 1|Bogota, D.C. 00 1
41. Direccion principal : & \> 7
CR20 51 46 AP 401 ED NUEVA EPOCA S g/f\\\\(
42. Cormeo electrénico contadora.Iilianafajardo@gmail.corg/ P v N \\j ‘ .
43. Codigo postal [Teendos, Sy /LT 347209 8 545 Telsono2 3204921312
/" GLASIFICACION
Acti)fid’-ld economica ) Ocupacién
Actividad principal Actmoad.sgcundq:l Otras actividades . Némero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Ccd"gg \ 43 Fecha Ricic f.ctw.dad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
6 92 0/{2011.08.186]|l \\\{‘J < s ! 1 L | | |
’ { N sponsabllldades Calidades y Atributos 7
<
1 2 3 4 5 B, N0 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
| | ;”’;?\&\\4\3 £ “:’:’\m\‘\ld P [ | i
sowee|s |2 214 0] | FNYYNRA] || N N I O T I
05- impto. renta y compl. reg|men/o d‘m\ar\J \‘\3\ ¥
22- Obligado a cumplir deberes formales a /\\\ 3
49 - No responsable de VA {,>
\\/ i N
N
5 ;i
N
/¢ Uspérios aduaneros Exportadores
1 2 3 \i,” 5 6 7 8 9 10
1 i ’ i [ | : E ] ! l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 ‘3
54. Codigo i i i : ]57, Modo '
11 12 13 14 15 16 17 .
; i : Is& CcPC ] ]
| WeoRTANTE Sin
La |nformac:on summxstrada a traves del formulano cﬁc:al de inscripcion, actuahzacxon suspensién Sin perjuicio de ias verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién def Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar | g autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos .
sancionatorios o de suspension, segln el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 20186. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de ) .
fratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 03-08-2025 10:40:16AM



! b Bl SR RN S TSR '




1'Bed Wd §5:0v2 5202/81/6 ‘BY08d

*0506 0€€ (1-26) :xed ‘0005 0€€ (1-25) :XHd '9'Q Bjobog 'eiqualo) "9/ - Z¢ # €1 "e4D (UQI2231I]
'|B190G UQ1209]04d A pNiES 8p OLIBISIUIN

! VTYIATOSIY 3930 NAIND 'VAILOIISAY YHOGVHLSININGY ¥V YAYWHOINI ¥3S 3830
<_02m_|_.m_m2002_ HIANDIVYND '4¥NY 1V vaOVIHOdaY ZO_O<S_W_OH_2_ V130 avadlvo V1 A OGINILNOD 13d mx_m<szn_mm_m SY1NOS m<mOD<m‘_.m_z__>_o< SV 'IINIDIA AGVAIAILYWHON V1 NOD JWH0ANOD

2160202 19100 8p BU9e HVITIAY- NOIOVSNIAINOD Y NOIDVITIZY

mco@ma ejse esed ssuojoeljye opepods. uey s ON

Z1-60-520Z  '9U0D 8P BYd: STTVHORY] SODSIM ¥ NOIOVITIAY

¥S HINGAYOd SVILNYSIO A SINOISNA
opesney |01-60-8002 30 SOANO4 30 VHOAVHLSININGY aVaZI008S IYNAIAIONI OHHOHY :SINOISNId

SANOISNAJTO2 SANOISNId
81UBZ00 0ADY | 10-ZL-910Z 30 YNVIBWOI00 VIOQYHLSININGY VIGIW YIIYd 'SINOISNId
. uoemvepopeal | uooemyepewss ,,  ciopensuwpy] : S uewBey
21-60-6207 10M00.9p BYDBA ; , wmzo_wzmm<zo_o<_.__"_<
: . HVSNIINOD VI TINYA
0010908 3LNVZILOD £L02/L0/9} oAINGUILOD NEIOVSNIAWOO 30 VIvO
Ve ::_>_ < oEwEmtmamn_ L opeiy ap odi[ ‘Uodeily eysex Slstubey Iy Eoumbw_c_:ﬁ,%
21605202 S o - anTvs V NOIOVITIAY
4 SITVHOW A oauvrvd| . YNV 8ELEG0ES 00
foxm;m g = ;,  ; oU___ma<cu::mmm S : _mﬁ_(hm:_:n_ o ;;.w._nEouz opunfag | ; QlquION Jauliid UQIEOYNUSD) mv;EwEgz,
, ; VOISVE NOIOVWHOANI

Z1-60-G202 19M0D 8P BY9R

BUWIS)SIS [0 US BUOSIOH BUN 3P SOUOISBI|IBY

sope{|yy ap odup) ons|3ay

dvny . _

|B190§ UQ28101d €] 8P UDDRULIOL] Op JRISSIUl BLUDISIS

_ ‘oudsIs




zbed Wd S5:07'Z S202/81/6 24084

. . . ‘0505 0€¢ (1-26) 1xed ‘0008 0£€ (1-L5) :X8d "0’ q vi0Bog ‘Blqu0j0g g/ - Z€ # £} "84T UOI023Q
- ) : ] . '[e190§ uQl998j0ld A PNjeS ap oUBISIUIN

VIHIAT0STY 3830 NIIND ‘VAILOIJSIY VHOAVHLSININGY V11 V VOVWOINI H3S 3830
VIONILSISNODNI mm__30|_<30 'AVNY TV YOVLHOJIY NOIOYWHOINI V1 30 avalivo ¥ A OUINIINOD 130 318VSNOdSIY SV NOS SYHOUVHLSININGY SV ‘JINIDIA QVAIALLYWHON V1 NOD SWH0INOD

. : ‘puoslad eise eled $9UOJDB[NOUIA oumtoam._ uey as oN
Z1-60-5207 ' 10M0D 8P m‘,somn_; : WIO0S VION3LSISY 3a w<_z<m.,.uomn_ VY NOIOVINONIA

mcow._mn eiso m._mn_ sauojsuad opepodal uey as OoN

Z1-60-5202 g“mtoo,;mw mcowuw . o : : won_<zo_w2m_n_
ALNIDIA{61-80-110C OHYOHY 130 TYNOIOVYN OUNOd ._<zo_u_o<m._, “m<_.rz<wmo
Eonm._ oa_u_::s_ : co_om___,&,uu onﬁ;mm_ .:o_um; 1v.8p _yoey S , elopesiu , e

 Zi60-s70z | U009 BURd T SVUNYSE0 Y NOIOVITIY
HVYSN3IdWOD
OlIBJUN|OA OPEIINY opeljyy . OARYIEZ-90-SC0C HYITIWY A NOIDYSNIdNOD 34 VIvD
' YVYSNIdANOD
yL0908 -°'0'd ‘grofog ofiled e euosiad OAIdYI L L-11-9002 HYITIAVS 20_0<mzmn=>_00 A4 Vrvo

I Tt e : ) . e ugiely . ugely &
‘on,m v op oa_ﬂ_.m “BY9jand’ugIoeR|qod Bl 8p QIqWSI Bp odip Lioep opels3 0 ep.eyossy : - S 40 m._onmbm_c_Eg

2WA)SIS [@ UD BUOSIad BUN 9P SBUOIJB|IY

sope|iyy op odjun onsiday

|20 UDI228104d B] IP UDDRLLION] B |RIZSJUL BLUBISIS

oUddsis




I




- . . L BN i R

Aculco

Asociacién Sociocultural y de Cooperacién al
Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

ON SOCIOCULTURAL Y DE
EROAMERICA ACULCO NIT:

La sefiora Liliana Fajard
Bogota, trabaja en esta org
(15) afos, comprendidos entre ¢

“actual.,
prestacién de servicios.

con un contrato por

Durante el tiempo que ha laborado
relacionadas con:.

o Elaboracié
e Auditoria i

Su desempefio
eficiencia en el d
el logro de los objetivos de la organizacion.

undamental para

La presente se firma el 23 de septiembre 2025.

M
ALVARG DE JESUS ZULETA CORTES
REPRESENTANTE LEGAL

MADRID ) BOGOTA

C/ Albendiego No.24 Local 4y 5 Calle 71 No. 17-10
Metro Ventilla o Plaza de Castilla Oficina 301

28028 Madrid WhatsApp: 3133910541

aculco@movistar.es Teléfono: 6017497594
. colombiaaculco@gmail.com

www.aculco.org
Espafia - Colombia — Reino Unido — italia




RAculco

Asociacién Sociocultural y de Cooperacién al Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

CONTRATO No.6-2023 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE: ASOCIACION SOCIOCU ESARROLLO POR COLOMBIA E
IBEROAMERICA-ACULCO '
NIT: 830.143.095-4

DIRECCION: Calle 32 Nro 23 41 barrio fundad
CARGO A DESEMPENAR: TECNICA ADMINIST

Entre los suscritos ALVARO DE JESUS ZULETA €
Ciudadania N0.10.083.113

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El CONTRATISTA se compromete a prestar Servicios profesionales como
TECNICA ADMINISTRATIVA de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, en el
desarrollo de: Proyectos de emprendimiento con el objetivo de la estabilizacién socioeconémica de

los migrantes retornados.en Colombia, en los departamentos de Risaralda, Quindio y Caldas en el
marco de la ley 1565 de 2012 y la ley 2136 de 2021, convenio de Asociacién No.011-2025.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO. El contrato tendrd un plazo hasta el 31 de diciembre de 2025, a partir de
la aprobacidn de la garantia Gnica de .cumplimiento, y previa expedicién del registro presupuestal,

firmado con el FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, convenio de
asociacion no. 011 del 2025.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. El valor del presente contrato es de DOS MILLONES QUINIENTOS PESOS
MCTE ($2.500.000) mensual. El valor estipulado incluird el pago de seguridad social y aportes
parafiscales descontado al momento de efectuar los pagos correspondientes al CONTRATISTA por su

www.aculco.org
Espafia - Colombia — Reino Unido — Italia




Aculco
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Iabor; péra ser cancelado por el CONTRATANTE a través de la plataforma escogida por el CONTRATISTA
de aportes de seguridad social. '

consagrada en la Cladusula Cuarta del pres
presupuesto y plan de gastos del proyecto,
desarrollo de las actividades inherentes a |
compromisos y obligaciones adquiridas al tenorc

: ides aga«6l:CONTRATANTE o sus
delegados, con la mayvc;; prontifud. 4. Permlfir que el CONTﬁﬁ:TANTE o un delegado haga visitas a las
instalaciones del CONTRATISTA o el sitio que esté desarrollando Ia labor contratada. 5. Pagar
cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con la legislacidn vigente. 6. Las
demds que pacten las partes sin que exista subordinacién.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGILANCIA DEL CONTRATO. El CONTRATANTE o-su representanie supervisara la
ejecucién del servicio encomendado, y podréd formular las observaciones del caso con el fin de ser
analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de este las modificaciones o

correcciones a que hubiere lugar, ademds serd vigilado y controlado por la ASOCIACION SOCIO-
CULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOMBIA E IBEROAMERICA-ACULCO.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULA PENAL. El incumplimiento del presente contrato y/o de las
obligaciones derivadas de su celebracién entre las partes dara lugar al pago de un valor equivalente al
20% del valor total del contrato, pago que deberd realizarse al momento de presentarse - el
incumplimiento por alguna de las partes a la contraparte afectada.

www.aculco.org
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CLAUSULA NOVENA. TERMINACION. El presente..contrato podrd darse por terminado por
cumplimiento del plazo pactado en el co {

CLAUSULA DECIMA. INDEPENDENC

absoluta autonomia y re laboral con EL

siguientes dlrecuones EL CONTRATANTE en: Calle 71 No. 17.10 la en la C|udad de —Bogotd la en la
ciudad de —Bogot3, EL CONTRATISTA en la Calle 32 Nro 23 41 barrio fundadores Manizales.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni

totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero salvo previa aprobacién y autorizacién
expresa’'y escrita de la parte CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. CLAUSULA COMPROMISORIA Las partes convienen que en el evento en
que surja alguna diferencia entre las mismas, por razén o con ocasién del presente contrato serd
resuelta por un tribunal de arbitramiento cuyo domicilio serd Bogota. Integrado por (3) arbitros
designados conforme a la ley. Los arbitramentos que ocurrieren se regiran por lo dispuesto en el

Decreto 2279 de 1971, EN LA LEY 23 DE 1991 y en las demds normas que modifiquen o adicione n la
materia.

www.aculco.org
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CLAUSULAS ADICIONALES: El presente contrato, incluyendo todas sus cldusulas se rlgen y estardn
sujetas a la ejecucidén del mencionado Proyecto

Bogot3, D C.

EL CONTRATANTE

ALYARO DE JESUS ZULETA CORTES
CC. 10.083.113 DE PEREIRA

LUZ ADRIANA UCAMIFU
C.C.42.131.160 DE PEREIRA

www.aculco.org
Espafia - Colombia — Reino Unido — Italia




LUZ ADRIANA OCAMPO ZULETA
Cédula de Ciudadania: 42131160

Correo electronico: adrianaccampozuleta@gmail.com

CL 3223 41, PISO 2, FUNDADORES. MANIZALES (CALDAS)
Teléfono de contacto: 3126563240

Otro Teléfono: 3113909143

Licencia para moto: A2

PERFIL LABORAL:

Tecnico en operaciones contables y financieras, con experiencia laboral en el ejercicio de ocupaciones relacionadas
con apoyo administrativo, con habilidades para realizar labores como gestion documental, archivo, digitacion e
ingreso de informacion a base de datos y sistemna, asistencia administrativa en tareas asignadas, atencion al cliente
de manera telefonica y presencial, manejo de agenda, asignacion de citas, recaudo de dinero y caja, experiencia en
apoyo administrativo en sector salud, orientar e indagar al usuario para obtener y procesar la informacion necesaria
requerida para la prestacion de servicios seglin normativa vigente. Con competencias en sensibilidad a
lineamientos, control de actividades y orientacion al servicio.

EXPERIENCIA LABORAL

> SECRETARIO

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: HOSPITAL INFANTIL - CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL CALDAS
Teléfono de la empresa: 6068932859

Fecha ingreso/retiro: Febrero de 2020 / Febrero de 2024

Funciones y logros: Proceso de admisiones, cobro de cuotas moderadoras, servicio al cliente, gestién documental
de documentos, entrega de 6rdenes médicas, autorizacion de procedimientos médicos, autorizacion la entrega de
medicamento, manejo de agendas medica, activacion de servicios de salud entre otras funciones alternas.

> AUXILIAR ADMINISTRATIVD

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: FONFISCAL JUDICIAL

Teléfono de la empresa:

Fecha ingreso/retiro: Junio de 2017 / Diciembre de 2017 .

Funciones y logros: Atencién al usuario , organizacion de archivo, manejo de bases de datos, afiliaciones, apoyo a
logistica de eventos. o ) :
> AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Tipo experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: COSMITET LTDA

Teléfono de la empresa 606 8928290

" Fecha ingreso/retiro: Mayo de 2002 / Junio
de 2017

Funciones y logros: Proceso de admisiones, cobro de cuotas moderadoras, servicio al cliente, gestion documental
de documentos, entrega de 6rdenes médicas, autorizacion de procedimientos médicos, autorizacién la entrega de
medicamento, manejo de agendas medica, activacion de servicios de salud entre otras funciones altemas.

WEL EDUCATIVO
TECHICA EN OPERACIONES COMERIALES Y FINANCIERAS
Nivel educativo: Técnica Laboral

Institucion: SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -- SEDE MANIZALES
Estado: Graduado

Fecha finalizacién:Noviembre de 2019

>BACHILLER COMERCIAL
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Nivel educativo: Media(10-13)
Institucién: Instituto Cultural Riosucio
Estado: Graduado

Fecha finalizacién:Noviembre de v1995

EDUCACION INFCRMAL
> HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE s&wa

Tipo capacitacién o certificacion: Curso
Institucion: Sena

Estado: Certificado
Fecha de certificacion: Septiembre de 2014
Duraci6n en horas: 40

> EXCEL INTERMEDIO AVANZADO
Tipo capacitacién o certificacion: Curso
Institucion: Confa

Estado: Certificado

~ Fecha de certificacién: Junio de 2015

Duracion en horas: 30

> INFORMATICA BASICA

Tipo capacitacion o certificacion: Curso
Institucién: Confa

Estado: Certificado

Fecha de certificacién: Noviembre de 2014
Duracion en horas: 60

> COMPETENCIAS TRANSYVERSALES
Tipo capacitacién o certificacién: Curso
Institucion: Instituto Caldense para el Liderazgo y Confa
Estado: Certificado
Fecha de certificacién: Agosto de 2018
Duracién en horas: 40

> TALLER COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD - TALLER
Tipo capacitacién o certificacion: Taller

Institucion: CONFA

Estado: No Certificado

Duracién en horas: 3

> EMPODERATE PARA i.;i BUSQUEDA DE EMPLED - EMPODERATE
Tipo capacitacion o certificacion: Taller

Institucion: CONFA

Estado: No Certificado

Duracién en horas: 3

> TALLER GESTION EMOCIONAL PARA LA BUSQUEDA DE EMDLE
Tipo capacitacion o certificacion: Taller

Institucién: CONFA

Estado: No Certificado

Duracién en horas: 3

> EXCEL FUNDAMENTOS-CONFA - 832 EXCEL FUNDAMENTOS 20
Tipo capacitacion o certificacion: Curso

Institucion: CONFA -

Estado: Certificado

Fecha de certificacion: Mayo de 2024

Duracién en horas: 40



> AUXILIAR DE NOMINA CONFA - 555 AUXILIAR DE NOMINA
Tipo-capacitacion o certificacion: Curso

Institucion: CONFA

Estado: Certificado

Fecha de certificacion: Julio de 2024

Duracién en horas: 48

IDIOMAS Y OTROS CONDOCIMIENTCS
- > OTROS CONOCIMIENTOS

Herramienta /' Nivel: Word / Intermedio

Herramienta / Nivel: Excel / Intermedio

Herramienta / Nivel: Power Point / intermedio
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N

REGIONAL CALDAS
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

ACTADE GRADG

No'Y FECHA REGISTRO 60464377 - 100372020

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSDERMD0

Que: LUZ ADRIANA OCAMPO ZULETA. Con Cedul de Ciudadaniz No. 42431160

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITUI.O DE:

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

En consfancia de o enteror s fima a presente en Manizales. a os ez (10) des del mes de marzo de dos i veine (2020)

Firmado Digitalmente por

FRANCY ALBERTO VALLEJO BERRIO
Subdirector CENTRO DE COMERCIQ Y SERVICIOS
REGIONAL CALDAS

Laa cidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /ertificados.sena.edu.co, bajo el
nime: 9’»06001872437CC4 131160A.



Aculco

Asociacién Sociocultural y de Cooperacién al
Desarrollo por Colombia e Iberoamérica

Bogota, 6 de octubre 2025

Seiores
‘FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE
COLOMBIA NOS UNE
NIT: 860.511.071-6
CIUDAD

ASUNTO: Certificacion personal

Respetados sefiores:

El'suscrito, Alvaro de Jesus Zuleta Cortes, en calidad-de Represe tante Legal de ASOCIACION SOCIOCULTURAL Y DE
COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOM A -IBEROAME

T es‘ rrollo de proyectos productlvos onentados a la
estabilizacion socioecondmica de los migrantes retornadqz en Colombia,

aboradores contratados, garantizando asi que el
ra el adecuado desarrollo y cumplimiento de las

MMM
ALVARO DE;JESUS ZULET ..CORTES
REPRESENTANTE LEGAL

MADRID BOGOTA

C/ Albendiego No.24 Local 4y 5 Calle 71 No. 17-10
Metro Ventilla o Plaza de Castilla Oficina 301

28029 Madrid WhatsApp: 3133910541
aculco@movistar.es Teléfono: 6017497594

colombiaaculco@amail.com

www.aculco.org
Espafia - Colombia — Reino Unido - ltalia
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PROYECTO DE RETORNO PRODUCTIVO, CONVENIO CANCILLERIA — ACULCO 2025

FASE

LINEA

" ACTIVIDADES

CANTIDADES

TIEMPO/SEMANA

FASE UNO (1):

Identificacién Ly
| formulacién de los
proyectos - Productivos
y Micro empresarial. En
esta fase se lleva a cabo

Ia identificacién,
sensibilizacién 'y
seleccién de los

beneficiarios, asi como
la construcciéon de
planes de negocio para

estos, a través de la
formacion y
capacitacién para

El emprendimiento.

1. Identificacién de los

beneficiarios.

Construccién del perfil
preliminar de cada uno de
los connacionales.

Caracterizaci6n e
identificacién
demografica
utilizando distintas
herramientas como:
(llamadas telefénicas,
correos electrénicos,
cuestionarios
digitales y fisicos,

‘|_entre otros).

Uno, por cada
unidad
productiva.

Primera semana de
septiembre.

Acercamiento con las
instituciones
regionales y locales,

-| (Gobernacién de
Risaralda, SENA,

secretaria de salud) y
1a de socializacién del
proyecto, taller inicial
con los connacionales
en territorio, (martes

16 de septiembre del

afio en curso).

Uno por cada
Institucidn.

Tercera semana de
septiembre.

Seleccién de cada uno
de los proyectos, ya
sean ideas o

Para cada uno
de los

Terceray cuarta semana
de septiembre.

proyectos
proyectos productivos,
productivos en curso, | (30).
y las visitas '
domiciliarias.
2. Formacién y | Capacitaciones de Asesoria
capacitacién ~ para | formacién en las personalizada.
emprendimientos y .| siguientes areas:
formulacién de proyectos | Formulacién de Asesorfa septiembre
productivos. royectos. personalizada.
Emprendimiento. Asesoria Septiembre
personalizada.
Formacién contabley | Asesoria octubre
en conceptos basicos | Grupal.
de administracién (30).

empresarial.

Asociacién Socio Cultural y de Cooperacidn
Centro Comercial Fiducentro
Calle 19 # 12-69 Local D 207, Pereira, Risaralda.

Aculco.ejecafetero@gmail.com
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(Formador de
proyectos ACUCLO).

Requisitos juridicos y
sanitarios segin el
tipo de proyecto,
capacitacién y taller
sobre contratacién
laboral.

Asesoria

personalizada.

octubre

Otros/varios. Uno, por'cada’ | Primera semana de
unidad octubre
productiva.

3. Construccién de fichas | Fichas metodolégicas, | Asesorfa Primeray segunda
de proyectos y planes de | cuestionarios, perfil Grupal, semana de octubre.
negocio. del emprendedor y (30).

tipos de empresa, ,

modelo FODA.

(Identificar las

fortalezas, las

oportunidades, las

debilidades y las

amenazas

relacionadas con el

proyecto productive).

4. Revisién de las normas | Verificacién de Asesorfa Cuarta y quinta semana
de calidad, seguridad y formatos, para que personalizada. | de octubre.
bioseguridad, entre otras, | tengan la informacién
relacionadas con las relacionada con las
actividades que se normativas que se
llevaran a cabo en cada deben aplicar.
uno de los proyectos de
retorno productivo.
5. Asesoriay Asistencia a la Asesoria ultima semana de
gestién de los procesos formulacién personalizada. | octubre.
de formalizacién empresarial.
empresarial. Costos y gastos Asesoria ultima semana de
bésicos. ’ Grupal, (30). octubre.
Fase dos (2): 1. Apoyoenla Definicién y Asesoria con ultima semana de
Proceseo de | implementacién de

implementacién de los
| proyectos productivos.
Microempresarial. En
esta fase se busca

proyectos productivos:
gesti6én de incentivos,
capital semillay
herramientas de trabajo.

presentacién de los
proyectos.

cada uno.

octubre.

Asociacién Socio Cultural y de Cooperacién
Centro Comercial Fiducentro
Calle 19 # 12-69 Local D 207, Pereira, Risaralda.

Aculco.ejecafetero@gmail.com
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acompafar el montajey
la instalacién de los
proyectos.

Se busca acompaiiar el
montaje y la instalacién
de los proyectos
productivos de los
beneficiarios que han
terminado

satisfactoriamente los
objetivos establecidos
| enla primera fase y han
formulado su plan de

negocio. De esta
manera, cada
beneficiario tendra

identificado el plan de
compras necesario para

2. Asesoria especializada
e individual a los
beneficiarios para el
proceso de
Implementacién - de los
proyectos e iniciativas
empresariales.

En contratacidn.

Asesoria con

ultima semana de

cada uno. octubre.
Finanzas. Asesoria con ultima semana de
’ cada uno. octubre.
Sanidad. Asesoria con Gltima semana de
cada uno. octubre.
Asesoria Gltima semana de
grupal, Treinta | octubre.
Mérquetin (30).

3. Encontrar personas o

‘grupos que puedan

ayudarnos y trabajar
juntos en la regién.

Marquetin - digital.

Uno, por cada
unidad
productiva.

Primera semana de
noviembre.

Uno, por cada

Primera semana de

el montaje e instalacién Territorio unidad noviembre.
de su proyecto productiva.
productivo.
Departamentales o Uno, por cada Primera semana de
del Eje cafetero. unidad noviembre.
_productiva.
Locales Uno, por cada Primera semana de
’ unidad noviembre.
productiva.
Fase tres (3): 1. Marketing, promocién Marquetin digital Uno, por cada Primera semana de

Seguimiento,
supervision, evaluacién
y acciones de mejora
continua de los’
proyectos e iniciativas
de emprendimiento. En
esta fase, se ofrecera
asesoramiento
empresarial a los
participantes para que
puedan implementar
en sus empresas las
herramientas basicas
aprendidas durante el
proceso de formacion
en cada una de las

comercial y
posicionamiento de
marca.

unidad
productiva.

noviembre.

Manejo de redes

1 Uno, por cada

Primera semana de

sociales unidad noviembre.
productiva.

Publicidad Uno, por cada Primera semana de
unidad noviembre.
productiva.

2. Abordar el proceso con | Gestiones de Asesoria Segunda semana de

responsabilidad, ya que
es fundamental para
impulsar el desarrollo
econdmico y la creacién

identificacién de
fondos y créditos para
el fomento
empresarial y
productivo.

Grupal, (30).

noviembre.

Asociacién Socio Cultural y de Cooperacidn
Centro Comercial Fiducentro
Calle 15 # 12-69 Local D 207, Pereira, Risaralda.

Aculco.ejecafetero@gmail.com
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areas funcionales de la
misma.

de oportunidades de
negocio.

Fase Cuatro (4):

Promover la
objetividad en los
procesos,
determinando las
necesidades del tipo de
actividad econdémica.
Establecer estrategias
de posicionamiento
comercial para
promover la creacién
de condiciones que
permitan la
permanencia en el
tiempo.

1. Incrementar los
ingresos del proyecto.

El objetivo es guiar a
los migrantes
retornados en
Colombia hacia la
estabilizacién
sociocecondmica
mediante e}
desarrollo de
proyectos
productivos.

Asesoria
Grupal, (30).

Segunda'semana de
noviembre.

2. El objetivo es
promover en los
participantes la
generacién auténoma de
ingresos, para que
puedan valerse por si
mismos y alcanzar el
éxito financiero.

Asesorias en las areas
relacionadas con la
unidad productiva.

Asesoria
Grupal, (30).

Segunda semana de
noviembre.

3. Aumentar las
capacidades de los
participantes en cada una
de las areas funcionales
de la empresa: -
administrativa,
Mercadeo, operativay

financiera.

Acompafiamiento en
temas relacionados,
semipresencial.

Asesoria
Grupal, (30).

Segunda semana de
noviembre.

4. Conducir a los

" participantes a la senda

de la prosperidad, a
través de la generacién
ingresos.

Acompafiamiento

Asesoria
Grupal, (30).

Tercera semana de
noviembre.

5. Encaminar a los
beneficiarios de retorno
productivo la.
oportunidad de la
exhibicién de los
productos y servicios que
ofrece el
emprendimiento.

En las redes sociales,
mercados locales,
colectivos,
agrupaciones y lo
pertinente para la
feriade
emprendimiento.

Asesoria
Grupal, (30).

Tercera semana de
noviembre.

Asociacién Socio Cultural y de Cooperacién
Centro Comercial Fiducentro
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Presentacidn y entrega
del informe ejecutivo.

Se evaluarany

presentaran las fichas

que resumen el estado de | Fichas resumen

cada uno de los
proyectos.

Uno, por cada
unidad
productiva.

Cuarta semana de
noviembre

Diciembre.

Asociacién Socio Cultural y de Cooperacién

Centro Comercial Fiducentro
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: PROYECTO DE RETORNO PRODUCTIVO
Aculco : CONVENIO No.011-2025

Programa de Capacitacién en Emprendimiento, Organizacién Empresarial y
Fortalecimiento de Unidades Productivas.

Objetivo del Programa.

Desarrollar competencias emprendedoras y empresariales en los participantes,

permitiéndoles estructurar, formalizar y fortalecer sus proyectos o ideas productivas de
forma sostenible.

Duracién Total: Cuatro (4) semanas Modalidad: Semi-Presencial, incluyendo visitas
técnicas y encuentros virtuales uno a uno grupales. :

Primera semana:
Miércoles primero (1) a viernes tres (3) de octubre.

Médulo uno (1): Mentalidad Emprendedora, Modelo de Negocio, conceptos basicos de
la contabilidad y la administracién.

= Duracién: Quince (15) horas.

= Objetivo: Fomentar una actitud emprendedora, estructurar ideas de negocio y tener
un acercamiento a la contabilidad y la administracién de un emprendimiento.

» Contenidos;

Presencial. _ Virtual.
1. Perfil del emprendedor. 4. Contabilidad para principiantes.
2. Oportunidades y entorno. 5. Administracién para principiantes.
3. Propuesta de emprendimiento. - | 6. Formulacién proyecto de

‘ emprendimiento

» Metodologia: Capacitacion, apoyos audiovisuales, conversatorio, lecturas guiadas,
socializacién, trabajo auténomo y evaluacién:

1. Taller, con lo visto en la formacion: Actividad individual reflexién mentalidad
emprendedora.

2. Dinamicas. Discusién Grupal, cuestionamientos al emprender. Presencial.

Asociacion Socio Culturaly de Cooperacién
Centro Comercial Fiducentro
Calle 19 #12-69 Local D 207, Pereira, Risaralda.
Aculco.ejecafetero@gmail.com
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3. Test soy un emprendedor Actividad individual diagnéstico, mentalidad
emprendedora. »
4. Ejercicios individuales enfocado en los emprendimientos propios.

5. Formacion ¢ Qué es la contabilidad? y ¢ para qué sirve?, elementos de la
contabilidad y ciclo contable.

o

Formacion partida Doble, Registro de Operaciones y estados financieros basicos.

7. Formacion ¢Qué es la administracion? y ¢ para qué sirve?, planificacion,
organizacion, Direccion: liderazgo, motivacion, comunicacion y control.

Segunda semana. Lunes seis (6) a viernes diez (10) de octubre. |

Moédulo dos (2): Organizacién Empresarial y Formalizacion.

»  Duracion: Quince (15) horas.

- Objetivo: Establecer estructuras organizacionales basicas, conocer procesos de

formalizacion y las posibles relaciones contractuales.

=  Contenidos:

Virtual. Presencial.
1. Tipos de empresas; por su forma 4. Conceptos basicos de la
juridica, por su tamarfio y por su contratacién.

actividad econdmica.

2. Tramites legales vy tributarios.

5. Conceptos basicos de la contratacion
(Laboral).

3. Modelo FODA, mapa de procesos.

6. Revisién proyecto emprendimiento.

Metodologia: Capacitacion, apoyos audiovisuales, conversatorio, lecturas -
guiadas, socializacién, trabajo autébnomo y evaluacion.

1. Catedra, conceptos, tipos societarios, casos practicos, identificacion y
aplicacion a cada proyecto productivo. Asesoria individual.
2. Conceptos introductorios, nociones en la relacién contractual laboral

(empleados).

3. Conceptos introductorios, nociones en la relacién contractual.
(proveedores y posibles relaciones contractuales).

Asociacién Socio Culturaly de Cooperacién
Centro Comercial Fiducentro
Calle 19 # 12-69 Local D 207, Pereira, Risaralda.
Aculco.ejecafetero@gmail.com '
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4. Modelos e identificacion de posibles contratos.

5. Revision de requisitos especificos segun el tipo-de emprendlmlento
6. Guia para simulacién de registro empresarial.

Tercera semana. Martes catorce (14) a viernes diecisiete (17) de octubre.
Modulo tres (3): Finanzas y Comercializacién para Emprendedores.
= Duracién: Diez (10) horas.

Objetlvo Fortalecer capacidades para manejar recursos flnanc:leros e Introduccién,
disefio y estrategias de marketing.

= Contenidos:

1. Costos fijos y variables. 4. Marketing para emprendedores
, uno (1).

2. Punto de equilibrio y flujo de caja | 5. Marketing digital para

basico emprendedores dos (2).
3. Canales de venta y estrategias de | 6. Fortalecimiento proyecto de
marketing emprendimiento.

* Metodologia: Capacitacion, apoyos audiovisuales, conversatorio, lecturas guiadas,
socializacion, trabajo auténomo y evaluacién.

1. Simulacién de precios y costos, ejercicio practico.

2. Creacion de perfiles en redes sociales (Facebook, Instagram y WhatsApp).
3. Conversatorio introduccion al marketing.

4. Taller Marketing digital para emprendedores.

Cuarta semana. Lunes veinte (20) a viernes veinticuatro (24) de octubre.

Maédulo cuatro (4): Fortalecimiento de Unidades Productivas, Medicion de resultados y
promocion digital.

= Duracién: Diez '(TI'O) horas.
= Objetivo: Aplicar los aprendiZaje_s en un plan de mejora para una unidad
productiva real, visualizaciones y constancia en la creacion del contenido digital.

=  Contenidos:

Asociacion Socio Culturaly de Cooperacién
" Centro Comercial Fiducentro
Calle 19 # 12-69 Local D 207, Pereira, Risaralda.
Aculco.ejecafetero@gmail.com
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1. Segundo FODA, mapa de procesos
y actividades a mejoras.

2.

Medicién de resultados.

2. ldentificacién de errores frecuentes
y soluciones.

3.

Divulgacion.

3 Creacioén de contenido util, visual'y
vendible.

4.

Presentacion final del
emprendimiento.

= Metodologia: Evaluacion y revision de procesos, creacion guiada y auténoma de '

contenido.

1. Segundo taller FODA:.

2. Asesoria personalizada, posibles inconvenientes y soluciones para el desarrollo

del emprendimiento.
- Meétricas y visualizaciones digitales.
Segundo Taller marketing digital. /
5. Presentacion de proyectos finales.

W

Ademas del programa de formacion, en colaboracién con otros institutos, hemos unido
esfuerzos con el Sena Regional Risaralda para que los connacionales puedan realizar
un.curso relacionado con el emprendimiento y obtener una certificacion que avale sus

conocimientos. También contaremos con un curso de manipulacion de alimentos, que

sera dictado y Certificado‘por la Secretaria de Salud de la Alcaldia de Pereira.

Asociacién Socio Culturaly de Cooperacidn
Centro Comercial Fiducentro
Calle 19 # 12-69 Local D 207, Pereira, Risaralda.
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Luz Adriana Ocampo.

Imcna Carolina Isaza con la presentacion del grupo de trabajo de ACULCO explicando de que se trata el convenio con
cancilleria, relacionado con el apoyo que se les brindara a los connacionales retornados en el eje cafetero.

Continua Yolanda Mufioz funcionaria de la gobernacién (secretaria de la familia y desarrollo social), contdndonos acerca de
sus funciones y nos presenta una lista corta de connacionales retornados

Gloria Carolina funcionaria de la CRORE, comenta que ha depurado informacion relacionada con el hstado de los
connacionales.

Carolina Isaza de Aculco agrega que ha sido dificil la comunicacién con los mismos, ya que en el listado aparecen
desactualizados algunos nimeros telefénicos, y se acuerda con Gloria Carolina enviar un correo electrénico a cada uno de
ellos con la informacién del proyecto de retorno productivo; también nos reitera que dentro de los 30 proyectos productivos hay
S que se seguiran apoyando, que han estado activos desde el afio 2023 hasta la fecha, y dentro de estos 5 se encuentra la

sefiora Lina Maria Zapata. Ante esto, el grupo de trabajo de ACULCO considera que es importante reevaluar si ella cumple
con los criterios de seleccién.

En conjunto se aclara la importancia de hablar con cada uno de los connacnonales para saber cual es la capacudad econdmica
con respecto al desplazamiento durante el desarrolio del proyecto (reuniones, talleres, capacitaciones entre otros).

A las 3:30 pm, se da por terminada la reuni()n.

Convocar a reunién con la Dra. Astrid Gaviria funcionaria de la 10 septiembre _
1 gobernacidn para hablar del convenio cancillerfa — ACULCO 11:00 am ' Gloria Carolina Gonzélez
Elaboré: Luz Adriana Ocampo. ’ - FV: 08/09/2025

R —
‘ Una vez impreso este documento se'considera copia no controlada.



KA - Aculco

Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiblica de Colombia

TIPO DE DOCUMENTO: . FORMATO CODIGO: CO-FO-05
NOMBRE: _ ACTA REUNION / LISTADO DE ASISTENCIA VERSION: 5
RESPONSABILIDAD POR TODOS LOS PROCESOS, EMBAJADAS, CONSULADOS Y PAaina 2 de 3
APLICACION: MISIONES PERMANENTES DE COLOMBIA EN EL EXTERIOR agina 2 ¢e
Realizar taller inicial con los connacionales para presentacién :
9 | del proyecto de retorno productivo 16 septiembre ACULCO
C . » _ 2:00 y 4:00pm
4. ANEXO: REGISTRO FOTOGRAFICO

Nota: Anexo 5

Firmas

Elaboré: Luz Adriana Ocampc.

m
e e R —

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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El Ministerio de Refaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictari disposiciones generales para la proteccion de
datos personales”, s el responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad dejar evidencia de la reunion en la que

usted participé, informarle sobre los asuntos relacionados con las Gestion de la Entidad en desarrolio de nuestras funciones; y para solicitarle

que evalle la calidad de
nuestros servicios. ’

El Titular de fos Datos Personales.autoriza el tratamiento de su informacion aqui registrada y puede ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley

através del correo electrénico; contastenos@cancilieria.aov.co o a la direccion: Carrera 5 No 9 - 03 Edificio Marco Fidel Sudrez, Bogot4, Colombia; dirigido a Proteccion

de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pafs segin lo establezca la Ley. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento
de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en b

At el Py S TSRy 1ant, Py renmAaing
vy .cancilieria,gov co/poilica-tralamienic-datos-personal

EioS,

Elaboré: Luz Adriana Ocampo.

FV: 08/09/2025
Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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11:35 am

X
Carolina Isaza.

Saludo de Astrid Gaviria Estrada (coordinadora de Migracion y Retorno de la Gobemacion de Risaralda). Presentacion de Alvaro Zuleta
(director de la Asociacion ACULCO), quien explica en qué consiste la asociacion y su trayectoria. Comenta la importancia de tener muy
claros los criterios de seleccion de cada connacional retornado para evitar inconvenientes con el apoyo que se brindara respecto al
capital semilla, ya que es importante que dichos emprendimientos perduren en el tiempo.

Carolina Isaza (ACULCO): pregunta si Ios proyectos productivos que se apoyaran serén ideas de negocio o negocios en marcha, y
enfatiza en que las personas beneficiadas cuenten con habilidades relacionadas con su emprendimiento o idea de negocio. Se debe
crear una ruta de atencion que incluya acompafamiento, capacitacion, formacion, fortalecimiento e incluso contencion emocional.

Yolanda Mufioz, de la Secretaria de la Mujer de la Gobernacion, hace unas aportaciones relacionadas con el apoyo y la ruta de
atencion a algunos de los connacionales que se encuentran en la base de datos.

Carolina Isaza (ACULCO) les habla de la feria de emprendimiento que se debe llevar a cabo con los emprendedores en la Gltima fase
del convenio y solicita el acompafiamiento de la Gobernacion en la logistica para realizarla en la ciudad de Pereira. Astrid Gaviria
responde que debe hablar con sus jefes para obtener la aprobacion y decidir cémo se gestionar, y comenta que es mas viable

realizarla entre semana, ya que es posible que se lleve a cabo en las afueras de la Gobemacmn También dice que el plan de fechas
esté pendiente por parte de Aculco.

Gloria Carolina propone plantear el programa de fortalecimiento para los cinco connacionales del proyecto anterior (afio 2023) y asi
conocer si requieren refinanciacion, que la persona de marketing haga el acompafiamiento y que se apoye a las personas que hasta la
fecha tienen un emprendimiento.

A las 11:35 am, se da por terminada la reunién.

Elaboré: Carolina Isaza. FV: 10/03/2025
—__—_‘————_————*———— ’
Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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Elaborar un cronograma con las fechas estimadas para la
1 | realizacion de las actividades y la fecha de la feria de En curso ACULCO - CRORE
emprendimiento. '
9 Gestionar el espacio y la logistica para la feria de clausura del EN curso Astrid Gaviria Estrada
proyecto de retorno productivo. ' _ -coordinadora de Migracion

|4 ANEXO: REGISTRO FOTOGRAFICO | l

Elaboré: Carolina Isaza.

FV: 10/09/2025
R —————————————————

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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5. Anexo firmas:

El Ministen’oﬁ de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de
datos personales”, es el responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad dejar evidencia de la reunion en la que

usted particip6, informarle sobre los asuntos relacionados con las Gestion de la Entidad en desarrollo de nuestras funciones; y para solicitarle que evalle la calidad de
nuestros servicios.

El Titular de los Datos Personales autoriza el tratamiento de su informacion aqui registrada y puede ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley
a traves del correo electronico; contactenos@cancileria.gov.co o a la direccion: Carrera 5 No 9 — 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion
de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores. :

Sus datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pais seg(in lo establezca la Ley. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento
de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en hitp:/iwww.canciiieria.oov.coin

Hica-fratamisnio-gatos-personales.

Elabord: Carolina lsaza.

FV: 10/08/2025
Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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10 de septiembre 2025

~

Carolina Isaza

Luz Angela Vasquez, funcionaria del SENA, presenta el proyecto que lleva a cabo en la institucion, relacionado con la
formacion y el acompafiamiento a los emprendimientos en el Fondo Emprender, y explica qué requisitos son necesarios para

formar parte del mismo. Los cursos tienen una duracion de 90 horas y es necesario realizar una valoracion de mercado, tener |
experiencia y que el proyecto sea viable.

Carolina Segura, funcionaria del SENA, habla sobre empleabilidad (migrantes y retornados), articulacion de estrategias con
entidades, empleabilidad en distintos perfiles e mvolucramlento en temas de capacitacion y formacion para el trabajo

Alvaro Zuleta presenta ACULCO y enfatiza la importancia de que cada connacional cuente con el RUR (Registro Unico de
Retorno).

Gloria Carolina (CRORE): averiguar sobre los procesos de personas deportadas e irregulares y sobre antecedentes.

Carolina Isaza: ; Debemos estar articulados con las instituciones del territorio? LEs posnble contar con el acompafiamiento de
cada uno de ustedes?

Carolina Segura pregunta qué areas requieren capacitacion, ya que hay dlSpOﬂIbI|ldad para capacitar en, contabilidad,
mercadeo, servicio al cliente y emprendimiento, con una duracion de entre 40 y 48 horas de manera virtual.

Luz Angela Vasquez: «No solo se formula un plan de negocio, sino que también se evalia su permanencia en el tiempoy.

A las 3:30 pm, se da por terminada la reunion.

Elaboré: Carolina isaza. FV: 10/09/2025
Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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‘Escoger el curso de formacion con el SENA, de acuerdo a los .
1 . e : En curso ACULCO
necesidades y caracteristicas de los connacionales retornados.
Asistir a la reunion de apertura el 16 de septiembre del afio en
2 | curso con los connacionales para brindar la informacion En curso SENA
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El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales”, es el responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad dejar evidencia de ta reunion en la que

usted participd, informarle sobre los asuntos relacionados con las Gestion de la Entidad en desarrollo de nuestras funciones; y para solicitarle que eval(ie Ia calidad de
nuestros servicios.

El Titular de los Datos Personales autoriza el tratamiento de su informacion aqui registrada y puede ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Léy

a fravés del correo electronico; contagtenos@cancilleria.gov.co o a la direccion: Carrera 5 No 9 — 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccién

- de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pais segln lo establezca la Ley. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento
de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en hifp:/iwww.cancilieria.qov.co/o

cofpoliica-ratamiento-datos-personales.

Elaboré: Carolina Isaza.

FV: 10/09/2025

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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Taller inicial ACULCO CRORE Connacionales
07 '

| 16 de septiembre de 2025

X
Carolina Isaza:

La reunion comienza con la presentacion del director de ACULCO, el Dr. Alvaro Zuleta, representante de la asociacion,
que explica en qué consiste su labor en Espana «Se apoya a la poblacién migrante y al proceso de retorno productivo
desde Europa hasta Latinoaméricar. A continuacion, ofrece més informacion sobre la trayectoria de la asociacion a lo
largo del tiempo. Carolina Isaza, psicologa, da la bienvenida a todos los asistentes y.presenta al equipo de trabajo de
ACULCO Eje Cafetero y las funciones de cada uno. A continuacion, intervienen Gloria Carolina Gonzalez, funcionaria de
la CRORE, y Carolina Segura, funcionaria del SENA Risaralda, que se presentan y contindian brindando informacion a los
asistentes sobre sus funciones en cada institucion.

Andrés Barahona, formador de proyectos, explica la tematica y la metodologia del convenio entre la Cancilleriay ACULCO,
asi como la informacion sobre las capacitaciones, talleres, visitas, viabilidad y acompafiamiento en la creacién o
fortalecimiento de proyectos productivos de forma presencial. Se hizo hincapié en la importancia de la asistencia, el
cumplimiento a todos los procesos, la constancia en los mismos y la necesidad de que tuvieran claridad con respecto a
su idea de negocio y su viabilidad comercial. Se generd un acercamiento con cada uno de ellos para escuchar a qué se
dedican actualmente y si su proyecto esta en fase de inicio 0 en curso.

Recibieron informacion relacionada con el apoyo que brindaré el SENA, desde la institucionalidad, y sobre como pueden
aplicar al Fondo Emprender.

Gloria Carolina Gonzalez (CRORE) brinda informacién sobre la Cancilleria, apoyos, efc., se aclaran dudas y se culmina
con los testimonios y experiencias personales de los connacionales retornados presentes.

A las 6:30 pm, se da por terminada la reunion.

1. | Continuar con el acompafiamiento. En curso ACULCO

Elaboré: Carolina isaza.

FV: 17/09/2025
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4. Anexo registros fotograficos

5. Lista de asistencia
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El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por fa cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales’, es €l responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tisne como finalidad dejar evidencia de la reunion en la que
usted participd, informarle sobre los asuntos relacionados con las Gestion de la Entidad en desarrollo de nuestras funciones: y para solicitarle que evalle la calidad de
nuestros servicios. 4 : ‘

El Titufar de los Datos Personales autoriza el tratamiento de su informacion aqui registrada y puede ejercer los derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley
a través del correo electronico; contactenos@cencilieria.qov.co o a la direccion: Carrera 5 No 9 — 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogotd, Colombia; dirigido a Proteccidn
de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pais seglin o establezca la Ley. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento
de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en hitp/Avw

©riz.00v.Coip

{0-datos-personzies.
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 FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELAGIONES EXTERIORES

ASOCIADD: o ASOC!A !ON SOC!O CULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOMB!A

e L R L e e 1 e, T ', E ]BEROAMERlCA ACULCO W 'v.. e A e o e N et e R o e S it gl e s e s
wlrft:lrf:' i M;sso 143, 095-4 ’

‘Atmar esfaerzos ad'nm:strativos tecmcos y fmanc;eros oara e! desatrolio de proyectos -
OBJETO: R productivos orientados a la estabilizacion sociceconomica de Jos mtgrantes ;'ez‘omados en:

Colombia, en los departamentos de Risaralda, Quindio y Caldas, en el marco de Jo
z sfab}ec:o‘o enlaley 1565 de2012ylaLey 2136 de 2021.7

PLAZO = p!azo sera hasta el 3? de dlczembre de 2u23 previo oumoi;mlﬂnto de Tos requ;sz‘os dnb

; ;per‘ecczonamiento ¥ ejecucion,

: comnbucmnes aque haya Iugara carge: dei conven; 0

Entre los suscritos, ELVIRA DE LAS MtRCEDES SANABRIA SALAZAR mayor de edad, con domicilic en Bogota
D.C., identificada con cédula de ciudadania No.49.765.525, Secretaria General (E) del Ministerio de Relaciones
Exteriores 'y Representante Legal del FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
segiin Decreto No.080S del 14 de Julio de 2025, y Actade Posesion 335 de 15 de Julic de 2025, de conformidad con
las facultades en materia contractual conferidas por la Resolucion Ministerial No.5992 dei 25 de mayo de 2025, quien
enadslante se denominara LA ENTIDAD, por unaparte, y por la otra, ALVARO DE JESUS ZULETA CORTES mayor
de edad, identificado con-cédula de ciudadania No. 10.083.113:de Pereira, actuando en calidad de Apoderado judicial
de la ASOCIACION SOCIO-CULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOMBIA E
IBEROAMERICA ACULCO, identificada con NIT. 830.143.095-4, facultado para suscribir el presente documento
mediante Escritura Pablica No. 853 de Ja Notariz 34 de Bogota D.C..del 7 de mayo de 2014, inscrita el 14 de mayo de
2014 bajo el No. 00000923 del libro V; quien para los efectos de este documento se dendminara ACULCO hemos
convenido celebrar el presente convenio de asociacion, previas las i gusentes

CONSIDERACIONES .

a) Que la-Direccion-de Asuntos Migratorios, Consulares y Senvicio al Ciudadane justifica la necesidad de-realizar el
presente Convenioen el numeral 3° del estudio previo, el cual hace parte integral del.convenio. b) Que, el articulo 355
de la Constiticion Politicaestablace que "Ef Gobiemo, en fos nivelés nacional, departamental, distrital y minicipal podrg;
con recursos de los respectivos presuptiestos; celebrar contratos -con entidades privadas sin -dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin.de impuisar programas y actividades de inferés pablico acordes con el Plan Nacional ¥
los Planes Seccionales de Desarrolio.” ¢) Que segin el concepto C-331 de 2022 emitido por el Subdirector de Gestion
Contractual de Colombia Compra Efici ente el Decreto 092 de 2017 regula dos eventos: uno mediante &l articulo 2°
que hace referencia a la colaboracion con el fin de impulsar programas de: interés pablico de acuerdo con el Plan
Nacioral de Desarrollo v los: Planes de Dcsarmho Territorial; y ofro mediante &l articulo 5° qus hace referencia a la
asociacion para el desarrollo conjunto de actividades 1 niamonadas con fas funciones de las entidades estatales. dj Que,
de acuerdo con lo anterior; el articulo 2° dal Decreto 092'de 2017, establece que procede contratacian con entidades ’f’/

Pagina 1de 18 ;
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VALOR: ~ {$450.000.000); incluido el IVA y todos los costos directos ¢ indirecios, impuestos fasas y



- sin ‘énimo de lucro y de reconacida idoneidad en los terminos del articulo 355 fde"‘ia%ons_tit’u;ciéh_'PolitiCa,cuando gl
CONVENIO no-comporte una relacion conmiitativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad
~ Estatal, niinstrucciones precisas:dadas por esta al contratista para-cumplir cori el objeto del contrafo, En concordancia
con lo anterior, el concepto C-331 de 2022 sefiala que estos “ienen como objeto promover acciones de fomento social
en beneficio de los sectores mas desprotegidos de fa poblacion, previstos en los planes.de desarrollo, motivo por el cual
no dan lugar  una contraprestacion directa a favor de la‘entidad'y tampoco a una relacién conmutativa entre esta y fa
- ESAL, toda vez que el beneficio real y directo Io reciben, en Uitimas, 10s ferceros beneficiarios de este tibo de acciones
defomento.”. ¢) Que el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia autoriza al Estado para celebrar contratos
- con entidades privadas sin animo de lucro con ef fin de-”impulsarjprogram‘a’s-\definterés publico, siempre que cuenten
con capacidad técnica e idoneidad para ejecutar los objetos convenidos. f) Que el Decreto 092 de 2017, “Por el cual -
- Se reglamenta la contratacion con‘entidades privadas sin animo de. lucro en virtud del-articulo 355:de Ia Constitucion
Politica”, establece el regimen juridico aplicable a los convenios de asociacion, y en su articulo 1° senala quetales
--eonvenios. fienen por objeto aunar esfuerzos para el desariollo conjunto. de actividades con entidades sin animo de
luero, sin-que se requiera acudira un proceso competitivo ni se exija inseripeion en el Registro Unico dé Proponentes —
. RUP-. g} Que el Decreto 092 de 2017 exige la elaboracion dé estudios previos tarticulo 2), los cuales deben contener,
entre otros aspectos: la descripcion de la necesidad, la justificacion de la medalidad, &l objeto del convenio, la
identificacion y verificacion de la experiencia de la-entidad sin &nimo de lucro, los aportes de las: partes, el plan de
acfividades, los mecanismos ‘de seguimiento y- evaluacion, entre ofros, todos los cuales han side debidamente
estructurados en el presente caso. h) Que'el objeto del presente convenio correspo nde a un programa de interés plblico
y social orientado @ la estabilizacion socioeconomica de los colombianos retomados, en cumplimiento de lo dispuesto -
enlaley 1565 de 2012 (Ley Retomo), la Ley 2136 de 2021 (Politica Integral Migratoria) yelarticulo 3° del Plan Nacional *
de Desarrollo 2022-2026, que establece la obligacion de incluir a los colombianos retornados: en las politicas y
programas del Estado. i} Que conforme a la Resolucion 967 de:2024, e Grupo Interno de Trabajo “Colombia Nos Une”,
adscrito ‘al Ministerio de Relaciones Exteriores, fiene enfre sus funciones el disefio, coordinacion y- ejecucion de
estrategias para la atencion integral de los colombianos refomados, incluyendo el desarrollo de proyectos productives
que favorezcan su integracion social y econdmica. j) Que el Grupo Intetmo de Trabajo “Colombia Nos Une” implements
26 Centros de Referenciacion y Oporfunidades para el Retomo (CRORE) en departamentos estratégicos; brindando
mas de. 10.000 atenciones directas a retornados desde 2020, Paralelamente, disefi0 y ejecutd los protocolos de
caracterizacion que dieron origen al Registro Unico de Retornados (RUR), construyendo una base de datos con mas
de 8.000 perfiles productivos que ha sido esencial para la focalizacién de intervenciones en el Eje Cafetero. Asimismio,
el GIT CNU ha suscrito convenios de cooperacién técnica con organismos como-el PNUD, fa OIMy mutiples ESAL
nacicnales (entre ellas ACULCO), a fin de fortalecer metodologias de acompaiamiento integral y garantizar un enfoque
muttisectorial k) Que el Grupo Interno de Trabajo “Celombia Nos Une™ elabord y publicod el Manual de Metodologias de
‘Evaluacion en 2024, el GIT CNU estandarizd herramientas de monitoreo y evaluacion basadas en indicadores SMART
y sistemas digitales de reporte, consolidando un modelo de gestion riguroso ¥ replicable. Estos: antecedentes -
institucionales y técnices proporcionan las capacidades y recursos necesarios para.¢l despliegue exitoso de este Anexo
Técnico en el Eje Cafetero. 1) Que el Grupo Intemno de Trabajo “Colombia Nos Une” indico que con el proyecto &
desarrollara través del presente convenio busca implementar un programa integral de estabilizacion productiva para 30
unidades productivas de poblacitn retomada en los departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda, Seorientaacerrar
bréchas téenicas, financieras 'y logisticas identificadas en el diagndstico preliminar, proporcionando formacion
especializada, asesorias personalizadas, insumos estratégicos y un sistema.de moniforeo robusto. La intervencion se -
apoya en herramientas participativas y digitales, con un enfoque diferenciado que:promueve la equidad de'géreroy la
inclusion de comunidades vulnerables. Ademas, busca articular ‘a los bensficiarios. con redes ‘nsfitucionales y -
- comerciales locales para consolidar la sostenibilidad de los emprendimientos mas alla de 1a vigencia del convenio: m)
_Queel GrupoIntemo de Trabajo"Colombia Nos Une” realizd fa seleccién de la asociacion que podia gjecutarel réferido
proyecto y garantizé que elpresente convenio da cumplimientoa los principios de planeacion, transparencia, economia -
-y responsabilidad administrativa, conforme lo establecido por el Estatuto General de Contratacion Piblica {Ley 80 de -
1993 y Ley 1150 de 2007), en armonia con fo dispussto por el Decreta 092 de 2017 y las guias de Colombia Compra
Eficiente para convenios de asociacion. n) Que de conformidad con el proceso-de seleccion realizado por-el Grupo
Inteno de Trabajo “Colombia Nos Une” este verificé la idoneidad de la entidad sin animo de lucro ASOCIACION:SOCIO
CULTURAL POR COLOMBIA E IBEROAMERICA ~ ACULCO, Nit. 830.143.0954 para sjecutar ¢l presente convenio,
conforme al analisis de expefiencia, capacidad técnica y antecedentes de ejecucion de proyectos afines, de acuerdo
-+ con el articulo 5 del Decrefo 092 de 2017. o) Que 1a Direccion de- Asuntos Migratorios, Consulares ¥ Senvicio al .
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, Cxudadano medrante Memo"ando so!xcsto se adalante e! iramite de ceiebracion de un Convemo de-Asociacion con Ia

. ASOCIACION SOCIO CULTURAL POR COLOMBIA E IBEROAMERICA — ACULCO. 0} Que la propuesta técnicay

financiera presentada por la Asociacion con fa Asociacion Socio Culfural de Cooperacion.y Desarrollo por Co ombia e
Iberoamérica —~ ACULCOQ, reline las condiciones para ia correcta ejacucxon del objeto de! presente Convemo

. Que temendo en cuenta las anteﬁores conssderauoncs se ceiebfa el presenae Convemo de Asoc:acxon de acuerdo con

~las siguientes

' CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: ‘Aunar esfuerzos administrativos, téciicos y fi fnanuierov para el desarrollo de:

- pro vectos productivos crientados ala estabilizacion socioetondmica de los migrantes retornados en Colombia, en los

departamentos de Risaralda, Quindic y Caldas, en el marco de fo esfab:ecxdo enla Ley 1565 de 2012 ylaLey 2136 de
20217 , ;

- CLAUSULA SEGUNDA VALOR DEL CONVEN!O Di: ASOC IAC ON _E}valor del convenio.a celebrar séra hasta la
suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (450.000. 000} Incluido IVA y demas costos
directos, ndarectos :mpuestos {asas o contribuciones a qae haya lugar a cargo-del convenio

£ FONDO ROTATORIO DEL MINXSTERKO DE RELACIONES EXTERIORES apor*ara re\,ursos por vaior de: hasta'

TRESC!ENTOS QUINGE MILLONES DE PESOS {$3’§5 .000.000} MICTE

La Aso”tacron socio cultural de cooperacxon y desarrolio por Colombiae Ebﬂroamnnca ACULCO qpor‘a;a recursos por
el valor de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MICTE {$135.000.000) para fa ejecucion de convenio

_ proveniente de sus progios recursos de acuerdo con el certificado de Disponibilidad de Fondos Emitido por La-

- Asociacién Socio Cuitural y de Cooperacion al Desarrolio por Colombia e Iberoamérica ACULCO

‘ PARAGRAFQO 1: iMPUTACION PRESUPUESTAL: La presentn contratacion se encuentra soportada por el Cerificado

de Disponibilidad Presupuestal No. 228625 del 18 de Julio de 2025. expedido por el func ionaric encargado de las

_operaciones presupuestales del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores. -

- PARAGRAFO 2. - LIBERACION DE SALDOS: La Asociacion con la Asociacion Socio Cultural de Cooperacion y
Desarrollo por Colombia-e Iberoamérica ACULCO acepta que se podran liberar saldos del valor estimado del Confrato,

~ cuando el Supervisor prevea que no se ejecutaran durante el plazo de ejecucion del contrato. Para ello, el Supervisor
expedira certificacion, en la cual se garantice los recursos para respaldar las demés obligaciones contraidas.

' CLAUSULA. TERCERA - DESEMBOLSOS: El FO_NDO RQTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES se compromete arealizarlos desembolsos 2 fa Asociacion sociocultural de cooperacion y desarrollo

por Colombia e Iberoamerica - ACULCQ, una vez se encuentre aprobado el P,A.C. (Programa Anual Mensual de
Caja). El desembolso sera realizado asi

-Un primer desembolso por valor de SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($63.000.000) M/CTE, lo cual
representa el 20% del valor total de los aportes del FONDO ROTATOR!O DEL MINISTERIC: DE RELACIONES
EXTERIORES a la Asociacién socio cultural de cooperacidn y desarrollo. por Colombia e iberoamérica -
ACULCO. Este pmer desembolso; estara stieto 2 los siguiéntes productos y.compromisos.que nntrcgana Asociacion
socic cultural-de cooperacmn y desarrolio porColombia e 1beroamérica - ACULCO

* Productos y compromisos de la Fase 1

Plan de Trabajoy Cronoérana de Ejecucién

¥ Documento que detalle los ob;euvo», las acti vrdadcs los plazos y laruta metodoiogsca para la imp¥ememacién del
convenio,

v Espﬂoﬂcacmn de fechasy acciones para la formhacién, capacitacion ¥ Parﬂctenzac:zon dela pobiacaon retomada‘i/
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7 : Entréga.‘de'uh’ jt;rogcgrama cohsc'iidado, ,aco?dédo‘ con gl GET:Co%meia:NbsUne,' que refleje las etapas, tiempos y
- “metas del convenio. : Lo Lo : : ,

‘Formacién y Capacitacion Inicial o Dl RO

¥ Programa de capatitacion 'y formacionen emprendimiento, organizacién empresarial y fortalecimiento de Unidades
~ productivas. Ty LR L R '
v Descripcion de modulos, duracion, metodologfa, planificacion de los formadores y recursos necesarios.
Contratacién del Equipa de Trabajo y Profesionales Idéncos :

v Presentacion de Términos de Referencia y/o perfiles requeridos para la contratacion.

v Acreditacion de experiencia e idoneidad del personal. LR

v Dosumentos soporte que evidencien vinculacion laboral y condiciones coniractuales:

¥ Consolidacion de datos de les participantes en una base estructurada para el seguimiento. ot
v Caracterizacion seciodemografica de fos retornados {incluyendo variables como SISBEN, pertenencia élnica, efc.).
V' Informe parcial de caracterizacion yvalidacidn crizada con el Registro Unico de Reformados (RUR).

 Otganizacién de Base d‘e:‘Da{bs-y-Céré’ctéri;za’(:ién dela Poblacin Beneficiaria

Actas de Acuerdo y Seguimiento o L
v Elaboracion de actas de avance firmadas enitre 6l GIT Colombia.Nos Une YACULCO,
~ - Registro de revision del Comité Técnicocon aprobacion osolicitud de ajustes. -

Aprobaciény éesemb’ofso

Bl Comité Técnico, en conjunto con sl supervisor designado, revisara y aprobara los preductos entregades por Ta

Asociacién Socio Cultural de Cooperacién y Desarrolle per Colombia e Iberoamérica — ACULCO,. verificando el
' cumplimiento de los estandares definidos en el convenio y en la' normativa correspondiente. La aprobacion para &l
. desembolso estara condicionada a dos elementos fundamentales: ‘ ‘ = '

v’ La gertificacion de cumplimiento téenico por parte.del Supervisor, que d& cuenta del avance de las actividades
pactadas en el convenio, ' : s } I
¥ La verificacion documental del cumplimiento del aporte de contrapartida por parte de ACULCO, de acuerdo
con lo establecido-en el presupuesto aprobado. Para‘ello, la enfidad debera presentar los soportes financieros
que acrediten los recursos aportados, fales como Comprobantes de consignacion, registros contables, facturas
o cerfificaciones de gjecucion del gasto. : \ S :

Adicionalmente, ACULCO debera presentar informes financisros pericdices, con sus respectivos saportes contables y
‘bancarios, que permitan 2l Ministerio de Relacionss Exteriores realizar un seguimiento integral y transparente al usode
los recursos piblicos transferidos. De esta manera, se garaniiza el adecuado control de la ejecucion tanto técnica como
- financiera del convenio, fortaleciendo la rendicion de cuentas y la cenfianza institucional. : '
“Un segndo desembolso por valor de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS (5189.000.000) MICTE,
Io cual representa el 60% del valor total de los aportes de] FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES 2 Ia Ascciacion socio. culfiiral de cooperacion y desarrollo por Colombia e beroamérica -
ACULCO. -Este segundo desembolso, estara sujeto a los siguientes. productos y COMpromisos que entrégarfa
Asocigcion socio cultural de cooperacion y desarrollo por Colombia e Iberoamérica - ACULCO: . ‘

Productos'y COmpromié_os Fase2y3

Lo P as

Productos y compromisos correspondientes a la Fase 2yFase3

Plangs de Negocio Culminados
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v Entrega fsna) de planes de negocxo para los 30 beneﬂctanos selecc:onados
v Documentos que describan propunsta viabilidad, proyecciones-y fl Hlujos financieros.
e Evndenc:as de ia pammpacuon activade los beneﬁc;anos ensu formu!acmn

' Vls:tas Te,cmr:asv
v Informe téonico de Jas visitas de verificacién inicial realizadas a los emprendimientos.
L Recomendac&onesy onnntamones para la mplementacron de las unidades productwas

Seleccion Fmal y Llstado de Beneﬂcsanos ‘

¥ Presentacion del hstado definifivo de beneﬁmaﬂos seleccionados. : ‘
v" Documentos de resoaldo que demugstren: cumpitmxento de re-qursﬁos y vahdamon d° partlcioaoson.

Lotizaciones denUmdade's Pr’oducﬁv_as

¥ Recoleccion de minimo tres cotizaciones por beneficiario]
v Anélisis comparativo que pemita la seleceién transparente de proveedores.

Avance de Capacitaciones

¥ Informe de progreso de actividades formativas desarroliadas en la Fase 2 v3.
¥ Numero de sesiones, listas de asistencia, contenidos y metodologias aplicadas.

" Relacionamiento con Entidades del Orden Territorial

v Evidencia de arficilacién con actores locales para respaldo y sos;embmdad del probeso
¥ Copias-de acuerdos, cartas de'intencidn o convenios suscntos

Actas de Acuerdoy Seguimiento.
v Actas firnadas entre el GIT y ACULEO con observaciones y validacion técnica,

Aprobacién y desembolso

&l Comité Técnico, en:conjunto.con el supervi sor desugnado revisara y aprobara la documeniacion presentada por la -

Asociacién Socio Cultural de Cooperacitn v .Desarrolio por Colombia ¢ Iberoamérica - ACULCO, verificando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en ef convenio y: en la normativa npncable Para la aprobacion del
segundo desembolso, se debera contar con:

v Lacertificacion de cumplimisnto técnico emitida por: ei SUpervisor.

v' . Laverificacion del aporte de contrapartida, con base en los compromisos establecidos en ef presupuesto aprobado
ACULCO debera presentar los respectivos soportes financieros y contables (comprobantes de- ‘consignacion,
facluras, registros coniables u otros documentos validos).

Asimismo, la enudad debera entregar un informe financiero consolidado del uso de los recurscs del primer desemboiso
junto con los soportes que respalden 'su ejecucion (facturas, extractos bancarios, documentos contables), lo cual
permitira. af Ministerio de Relaciones Exteriores ejercer un seguimiento- financiero- integral. Con esta verificacion

conjunta, se garantiza la transparencia en ef mangjo de los recursos pubi icos, la coherencia con los objetivos del
convenio, y la contintidad técnica'y admxmstratxva dei proyecto

‘\%"“'%«ch’
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‘Colombia e Iberoamérica - ACULCO. Eéte altimo desembo ‘

- ACULCO, ratificando que se cumplieron los lineam
certificacién de cumplimiento, se efectuara el
financiamiento de lainiciativa y garantiza

-Un tercer y (ltimo desembolso en el cuaro mes por un valor de 'SESENTA Y. TRES MILLONES :,D',E PESOS

{$63.000.000) M/CTE, o cual representa el 20% del valor fotal de los aportes del FONDO ROTATORIO DEL:

MINISTERIO DE RELAGIONES EXTERIORES a 1a Asociacion socio cultural de cooperacion y desarrollo por

Iso, estara sujeto 2 los siguientes productos y COmpIomisos

Que entregaria Asociacion socio cultural de cooperacion y desarrollo por Colombia e Iberoamérica < ACULCO:

 Este desembolso se realizaré en el cuarto mes de ejecucién del convenio y estara sujeto a la validacion previade -
~los productos correspondientes a la Fase 4 y Fase 5-del proyecto, por parte del Comité Técn__ico,vc‘onfonnadd por -
Profesionales del Ministerio’ de Relaciones Exteriores - GIT Colombia Nos Ung. Dicho Comité evaluara la

pertinencia, calidad y consistencia de Ios resultados entregados en relacion con los compromisos pactados.

Para perfeccionar el desembolso final, sera requisito obligatorio contar con:.
¥ La aprobacion ds los productos técnicos por parte del Comité Técnico.
¥ Lacertificacion final de cumplimiento emitida por el supervisor designado. :
¥ Lalegalizacion completa y verificable de la fotalidad de los recursos ejecutados, incluyends tarito los recursos
. aportados por el Ministerio como aquellos correspondientes a la contrapartida de ACULCO.
Laentidad ejectitora debera entregar los informes financieros consolidados, €On SUS respectivos soportes contables y
bancarios (facturas, comprobantes de pago; registros eontables; certificaciones de- ingreso o ejecucion), que permitan
hacer seguimiento a la totalidad de los recursos involucrados en el convenio. '

- En caso de que rio se presente 1a legalizacion completa de los recursos en los términos pactacos, el Ministerio de

Relaciones Exteriores podra efectuar un balance financiero final ‘vaplicar, mediante acto-administrativo, los descuentos

‘correspondientes alvalor no legalizado de manera debida, para gjustar el monto del desembolso finaly preservarel uso

responsable de los: recurses pliblicos.
Productos y coympromisé‘s delaFased yFase5

Fase 4: Entrega de Insumos y Verificacion o

v Entrega de insumos, materiales y equipes a los 30 beneficiarios. segun lo-estipulado en sus planes de negaocio:
~ Verificacion de la puesta en marcha de cada emprendimiento con registros fotograficos y actas firmadas.

v - Documentacion que evidencie la asignacion correcta de recursos y-coherencia con lo aprobado.

Fase 5: Seguimiento, Cierre y Evaluacion !
¥ Informe de seguimiento y evaluacion de los proyectos implementados.

' Evidencia de actividades de monitoieo (visitas, entrevistas, reportes).
 .Actas.de cierre ¥ documentos que demuestren cumplimiento de cempromisos con los beneficiarios.
¥ Informe final que consolide impactos, lecciones aprendidas y sostenibilidad futura.

Actas de Acuerdo y Seguimiento Final

¥ Presentacion de lasactas correspondientes ala revisidn de: las actividades de Fase 4y F,ase;.’B‘,‘.:susarit’as entre
el ‘GIT Colombia Nos Une y la Asociacién socio cultural de cooperacion y desarollo por Colombia &
Iberoamérica - ACULCO. P v o ~
¥ Constancia de aprobacion o solictudes de ajste por parte del Comité Técnico, previo a la elaboracién de la
cuenta de cobro que da lugar al desembolso. ‘ : : - -’

Aprobacion y desembolso _

a documentacion final presentada por
ientos del convenio y Ia normativa aplicable. Una vez emitida 1a
desembolso del tercer Yy ltimo pago, cerrando asi el ciclo de
ndo la transparencia y la correcta utilizacion de los Tecursos asignados.

El Comité Técnico, junto con el supervisor designado, analizara los resultados vyl

\
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_Los pagos se r°ahzaran previa presentamon de !a factura o cuenta de cobre con-el lieno de los requssztos lega!es:

- certificado de cumphm!en’w a satisfaccion del Supermsor det f‘ONVEN%O desxgnado para el efecto y demas tramites'
; administrativos & que haya lugar. '

- Sifasfacturas no han' sido correctamente elaboradas onose: acomparian los documentos requeridos para el pago y/o
se presentan de manera incorecta; el término para éste sdlo empezaraa contarse desde la fecha en quese aporte &l
{itimo:de los documentos /o se presenten en debida forma. Las demoras: ocasxonadas por €stos conceptos seran
responsabilidad de la Asociacion con la- Asociacion Socuo Ciltural de Cooperacion ¥ Desarollo; per Col ombia &
‘ Iberoamenca ACULCO ¥ no. tefxdran por elio derecho al pago de‘intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos seran consxgnados en la cuenta bancaria que la Asoczamon con la Asoc&ac ion Socio-Cultural de
Cooperagion y Desarrollo por Colombia e Iberoamérica ACULCO acredite como propia. La cerfificacion de la entidad
bancaria debera haber sido expedida dentro de los treinta (30) dias ca!endano antenores ala presantacson dela factura

_El pago se realizara previo cumplimiento de [03 srguientes reqursuos para la-autorizacion del pago por parte del
supervisor; |) Formato de Certifi icacion del supervisor para pagos respecto de la efectiva-prestacion del servicio a
-~ satisfaccion; suscrita por &l supervisor del contrato. if). Formato de Informe de Actividades de ACULCO eri el que detalla

las actividades realizadas, elaborado. 'y suserito por la Asociagion con la Asociacién Socio Cultural de Cooperacion y
Desarrollo por Colombia ¢ Iberoamética ACULCO y avalado/aprobado. por el Supervisor. -iif} Planilla dé Pago de
‘Seguridad- Secial donde se acredite que ACULCO se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del

sistema de Seguridad Social integral iv) Tramite de fa cuenta de cobro respecava y ¥) Pantallazo del Plan de Pagos
de St:COP (a pamr del segundo pago).

REQU!SiTOS AD!C&ONALES PARA ULT!MO PAGO: Y Certificade de paz y salvo expedido por el competente; v ii)
Informe Final aprobado y ﬁrmado por el Supervisor.

Si las facturas no hansido comrectamente eiaboradas .16 seacompafien ios documentos: requeridos para el pago ylo
se presentan de manera incomecta, el término pard éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el
ultimo de los documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras ocasionadas por estos conceptos seran
responsabilidad de la Asooacmn con la Asociacion Socio Cultural de Cooperacién y Desarrollo por Colombia &
Ibercameérica ACULCO yno tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En todo‘ caso, siel pago se presenta en el mes de-diciembre debera ser tramitado conforme a las fechas de pago que
establezca la Direccion Administrativa y Financiera én acto admmrstrat:vo

L.a Asocizcién con la Asoc;ac&on Socio Cultural de Cooperacion y Desarro!lo por Colombia & Iberoamérica ACULCO
debera adjuntar'a cada una de las facturas la certificacion expedida por-el revisor fiscal, o si e} mismo se requiere
laga!mente o por el represen;ante legal, segiin corresporida, en la que conste qué ACULCO o sus integrantes de
Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA), de auuardo conlo estab!ecxdo en el articlo: 50 delaley 789 de 2002 verla Ley 1150 de 2007.

Todos los pages seran con51gnados en la cuenta bancaria que 1a Asociacién con fa AaCClaviOH Secio Cultural de
Cooperacion y Desarrollo por Colombia e Iberoamérica ACULCO acredite como: propia, por lotanto, este debera-aportar

la certificacion reciente expedida por la entidad bancaria donde conste el numero de lacuenta enla cual se le puedan
:consxgnar les vaiorcs correspondlan tes a nombre de ACULCO

PARAGRAFO- R:AJUSTE ALPESO: Conla suscripcion del contrato, ia A:OdaClO{} conla Asociacion Socio Cultural
de Cooperacion y Desarrollo por Colombia e Iberoamérica ACULCO acepta que en el.evento qus el valora pagarenla
factura tenga centavos, estos se ajustarén o-aproximaran-al peso, va sea por exceso o por defecto, sila suma es mayor
-0 menor a cincuenta {50) ccntavos Lo anter for;, sm que sobregase el valor total establecido en el bresente contrato.

CLAUSULA CUARTA PLAZO DE EJECUCION: Fl plazo ser hasta el 31 de d;“zemore de 2023 ‘previo cump%lmzento
de los requisitos de: pertcciowam&ento yejecucion. ; %}/
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CLAUSULA QUINTA - LUGA
Quindio y Risaralda

R DE EJECUCION; Ei presents Convenio se ejecutaraen fos Departamentos de Caldas,

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE ACULEO: Son obligaciones a cargo de la Asociacion con la Asociacion
¢ 'Sagio Cultural d'e:Coqperacién y Desarrollo por Colombia e Iberoamérica ACULED: ’

A) OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DE Ia Asociacion con la Asociacion
Cooperacion y Desarrollo por Colombia & Iberoamérica: ACULCO: :

Socio Cultural de

pucey

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
2. Responder en los plazos:que LA ENTIDAD establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que‘le formule. : e ’ '
Atenderlas observacionss y requerimientos que haga el Supervisor del Convenio. S
Cumplir el objeto contractual cori diligenicia, ajustandose a las-disposiciones, las de los estudios previos y'sus
adendas y a la propuesta presentada, e e o -
- 5. Conforme alas reglas v procedimientos de LA ORGANIZACION, informar a LA ENTIDAD y demas autoridades
“competentes, cuando se presenten peticiones v/o amenazas de quienes actlien por fuera de fa ley con el fin
 deobligarlo ahacer uomiiralgiinacto o hecho'y, entodoicaso, no acceder a dichas peticiones y/o amenazas,
6. Cumplir cabalmente con los términos y condiciones previstos contractualmente para la sjecucion y desarrollo
del Convenio, para lo cual LA ORGANIZACION debera actuar razonablemente en el marco:de sus obligaciones
“contractuales. o - , 0 oL : EE
7. Conformeasusreglasy procedimientos, LA ORGANIZACION, incluyendo sus agentes, debe dar cumplimiento
a la politica y objetivos del sistema de gestion ‘ambiental, realizando una adecuada gestion integral de. los
- residuos y un uso eficiente de. agua y ensrgia. ‘ L / :
8. Tomar las medidas necesarias para garantizar la.debida y oportuna gjecucion del convenio,
9. Las demés gue sederivende Ia nattralezadelconvenio. :

R o

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS A CARGO DE Ia Asaciacién con la Asociacion Socio Cultural de
Cooperacion y Desarrolio por Colombia e Iberoamérica ACULCO ' :
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CARACTER ADMINISTRATIVC A CARGO DE fa Asociacion con la Asociacion
Socio Cultural de Cooperacién y Desarrolio por Colombia e Iberoamérica ACULCO :
1. Cumplir con el objeto del presente convenio y con las-especificacionss técnicas anexas, desarrollando las’
actividades segin las fases previstas y el cronograma aprobado. e :
2. Conformar el Comité Técnico y.el-Comité Di’rei:ﬁvoen}os términos establecidos enel convenio. _

3. Elaborar y enfregar, dentro de los primeros 30 dias de ejecusion, un plan de trabajo detallado que incluya
- cronograma de ejecucion, responsables; y.ruta metodeldgica-del proyacto. c ;
4. Consolidar ios formatos e instrumentos: metodologicos desarrolfados para cada fase del Plan Nagcional de

Acompafiamiento para el Retormo Productive, ajustandolos = las necesidades- y perfil de la poblacion
- beneficiaria. : PR
5. Presentar un informe mensual de activ§dadesjimplemeniadas_, con corte al mes anterior, dentro de los primeros
15 dias habiles del mes siguiente. S ' . N
6. Presentar un informe final téenico, consolidado y estructurado, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
finalizacion del convenio. . : Y
7. Entregar un.documento téchico de sistematizacion de resultados, buenas practicas, retos'y recomendaciones,
elaboradc por el asesor(a) nacional del convenio. e :
8. Presentar las propuestas de medificaciones al conyenic que se consideren necesarias, las cuales seran:
analizadas y aprobadas por ¢l Comité Técrico. * : ' .

9. Proponer ajustes al desarroilo de actividades cuando sea necesaris, previa revision y auterizacion del Comite
Téenjco. : : : ' b,
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OBL§GACiONES ESPECiFlCAS CARACTER FiNANCIERO A CARGO DE la Asoc;ac;on con }a Asomacxon Socto:

L Torvmmmg e

Enfregar, al fmal,zar el ccnvemo e! archivo fisico ¥ dlgxtai compiezo del proyemo confowe 2 !Gs hneamiemes
- del Mi msfena de Reiaczones Extenores :

Cultural de:Cooperacion y Desarrollo por Coiombxa el beroamenca ACULCO

1.

3

O

f\l

Presentar al supetvisor"de‘l convehib el dltimo diz héb‘l del mes siguiente un informe financiero de avance,
consus respectivos soportes contables, dirigido a 1a Direccidn Administrativay Financieradel Fondo Rotatorio.
Presentar un informe financiero finat consolidado, que incluya la e;ecuc!on delos recursos det Mmrsteno y de; :

la contrapariida, con soportes contables, bancarics y legales.

. Ejecutar los recursos asignados cohforme. a lo aprobado en el presupuesto. En caso de requenr recursos

adicionales, estos deberan ser discutidos y autorizados por el Comité Técnico. :
Mantener un-centro de costos: mdependlente para el manejo de les recursos.del convenio.

Rﬁtmegrar los rendimientos financieros: generados (sz 1os hubiere\ al Tesoro Nacional ) com‘orme ala
normatividad aplicable.

Aportar los recursos humanos técnicos; Ioglstzcos y fi f rrar*creros necesanos para la lmp!ementamon de todas

las fases del convenio.
Legahzar compiefa ¥ cocumenfadameme todos los TEcursos ejecutados anfes dei d@semboiso final,

OBLIGAC%ONES ESPEC%F%CAS CARACTER TECNICO A CARGO DE fa Asomacwn con la Asoczacxon Socm ‘
Cultural de Cooperamon ' Desarroﬁo por-Colofmbiae lberoamenca ACULCO

1.

i

10.
11
12,
13.
4.

15.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE ACULCO EN MATERIA DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

Adelantar la caractenzacwn ¥ constmcc;on del pedil preliminar de los beneficiarios en ccndtcxon de retomo
productivo, con base-en el Registro: Unico de Retomo —RUR.

- Establecer, en coordinacién con el Ministerio, los criterios de convocatoria ¥ seleccion de la poblacion

beneficiaria, garartizando &l enfoque exclusivo en poblacion retomada en condicién de vulnerabilidad.
Contactary convocar a la poblacion retornada mediante canales accesibles'y acordes al contexto regional.

Disefiar, actualizary gjecutar el programa de formacion'y Capac itacion: técnica, conforme a los: perfiles de la
poblacion priorizada.

Acompafar tecnicamente @ los benencxanos enla formulacién eimp cmentacxon de sus proyectcs produc fivos,

asegurando la calidad técnica y viabilidad.

Facilitar la gestion ‘de cotizaciones y seieccion de provesdores, con base en criterios de idoneidad y
transparencia aprobados por el Comité Técnico.

Realizar la -seleccion de iniciativas productivas que recibiran incentivos, conforme a los criterios tecmcos'
definidos por el FRMRE.

Facilitar la puesta en‘marcha de los emprondlmlemos g fravés del otorgamiento de capuai semilla, com‘ormc
a los requisitos acordados.

Brindar asesoria thenica-a los beneficiarios sobre normas de calidad, bioseguridad,y ,;r0005us de formalizacion
smpresarial.

Reslizar &l segum iento técnico individual y colectivo 3 los beneficiarios, verificando avances y cumphmento
de metas.

Llevar a cabo visitas técnicas de verificacion, elaborando informes. con observaciones, rﬂcomendamones ¥
seguimiento.

Coordinar con las &reas juridicas del Ministerio y de AGULCO los mecanismos para gara'mzar gl compromiso
legal de los beneficiarios respecto al use adecuado del capital semilla,
Entregar les planes de negocio finalizados para los beneficiarios seleccion iados, con evidencias de

participacion, viabilidad y proyeceiones financieras.

Entregar insumos, materiales-y equipos a los beneficiarios conferme alos ptapes de negocio aprobadm, y
documentar su correcia aagnacxon

Establecer y fortalecer et relacionamiento con er xtda’de's del orden territorial y actores estratégicos, con el fin
de garantizar la sostenibilidad y arficulacion de las iniciativas productivas,

i

/
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1.

’Cumplir las po{iti_éas’y Iineamienips que»vhaé‘en‘ parte f?ntéé{at del Plan de Gestion Ambierital de fa:_»Entidéd. S
emitidas desde Grupo Interno de Trabgjo de Gestion y Desempefio Institucional de Ia Oficing de Planezciony -

Desarrallo Organizacional establecidasa traves del AS-MA-001 Manual Del Sistema Integrado de Gestion.
De conformidad & las obligaciones especificas, cumplir y hacer cumplir la normatividad en materia ambiental
expedida por el Gobierno Nacional y Distrita! identificadas enla Matriz Legal Ambiental disponible en I Intranet

-~ (seccion de Planeacion ¥ Gestion) del Ministerio de Relaciones Exteriores:y'su Fondo Rotatorio.

§

4.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE ACULCO EN MATERIA DE PROTECGION DE DATOS PERSONALES:

de Datos Personales, consagrados en I Ley Estatutaria 1581 de 2012, Decreto No. 1377 de 201 3, Decreto -

.. Debera cumplir con todas las ebligaciones y deberes le asisten acorde con &l Régimen General de Proteccion

- Unico Reglamentario No.1074 de 2015y demés normas vigentes en esta materia.
- Emplear personal debidamente entrenado y. capacitado de conformidad con |

as mejores précticas y los

) acionados con la sequridad,
confidencialidad y acceso y clreutacion restringida, para. lo cual, ACULCO debera asequrar ¥ garantizar Ia -
capacitacion al personal que designe parael cumplimiento del chieta contractual en el Ministerio de Relaciones
Exteriores v suscribir acuerdos yio clausulas de cenfidencialidad con su planta de personal.

ACULCO realizara el tratamiento de I informacion bajo la calidad de Encargado del Tratamiento, parafo.cual
deberd tener en cuenta los deberes que le asisten, contenidos en el articulo 18-de la Ley Estatutaria 1581 de -

principios contenidos en el arficulo 4 de la Ley 1581 de 2012, en especial-los:rel

+ 2012. Previendo que el responsable de 1a Informacién contenida en [a base de datos fransmitida sera ¢l Fondo

Roetatorio-del Mi‘nisteréo de Relaciones Exteriores, razén porla cual, sera tratada por ACULCO dnicamente
los fines pravistos por el responsable y bajo las instruccicnes gue este imparta o delimite.
Se autorice la Transferencia y/o Transmisién a nivel Nacional y/o Internacional,

para

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LAENT!DAD_:

1,

3

10.

11

Cumplir y desarrollar el objeto del presente convenio.

Conformar el Comité Técnico y el Comité Directive. ' , . ‘ §
Girar oportunamente los recursos establecidos en el presente convenio con destinacién especiiicaral desarolio
del objeto de acuerdo conla programacion de pagos del Ministerio; previo cumplimienio de lbs._requisitos para -
eldesembolsc. o . 3 ,
Designar a los integrantes del comité técnico operativo del presente convenio y participar en las reuniones del
Comité Coordinador. = S ‘ LR : . ;
Aportar‘los recursos humanos y téenicos necesarios para realizar satisfactoriamente todas las actividades
previstas en el presente convenio. , ; : :

Articular los -lineamientds de 1a politica ‘migratoria nacional con las actiones, programas 'y proyectos
desarrolladas para atender el retorno productivo y fortalecer los mecanismos ds gobemanza migratoria para
apoyar la poblacion retornada a nivel nacional, local y regional, .

Realizar la coordinacion interinstitucional con las entidedes a nivet regional y departamental para fortalecer
alianzas en materia de fonidos de emprendimiento y apoyo produictivo que contribuyan a fa implementacion de
los proyectos productivos e iniciativas microemipresariales, : : .

Realizar la‘coordinacion interinstitucionat con las entidades a nivel focal para forialecera los CRORE yals
Oficinas de Atencion al Migrante, en su labor de promecion de fa inscripcion de Ios retomados en el Registro
Unico de Refomados (RUR}; y orienten sobre la Ley de Reforno y sus-beneficios,

“Aportar los recursos fuumancs, téenicos, logisticos ¥ financieros para realizar satisfactoriamente todas las

actividades previstas a desarrolfaren &l marco del presenté gonvenio,

Articular las acciones del presente convenio eon los lineamientos establecidos en la Comision Intersectorial

para el Retomo y la subsomisién en materia de retorno.productive; . :

Apoyar la difusién de los resultados del proyecto en clave de fortalecimiento institusional, asf como Jos
proyectos productivos & iniciativas microempresariales de la ‘poblacién retomada a través del partal v
www.colombianosune.com. ‘ , ’ : k%
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12 Gesuonar alranzas gue facﬂ'ten !a promoczon de iniciativas produotxvas de establllzacxon comunitaria; que -

promuevan lainsercion socio-productiva de |2 poblacion colombiana retorada en condicion de vulnerabilidad.

13, Facilitar el proceso de articulacion de fa oferta institucional en materia produczxva en las regiones que ‘se
prioricen con las entidades competentes en la materia.

14, Fagllitar a la Asociacion socio cultural de cooperacion y desarrollo por Colombia e Iberoamerica - ACULCO fa
informacién para la realizacion de la identificacion de los beneﬁcsartos Y !a conswucczon ‘de los perfiles de Ios

colombianos retormados en condicion ue vulnerabilidad.

18. Facilitar & la Asociacion socio cultural de cooperacion v desarfollo por Colombta g Eberoamenca ACULCO y
enlaces hecesarios con los oficiales del Gobiemo para desarrollar las actividades del proyecto encaminadas a
fortalecer los mecanismos de gobernanza migratoria para apoyar la poblagion retomada, incluyendo las Ferias
de Servicios, la campafia de comunicaciones sobre fa Ley de Retorno y el Curso Virtual sobre esta misma.

16. Establecer conjuntarente los criterios de convocatoria. exclusiva para refomo - productivo, sclacoxon

caracterizacion y fitro de los colombianos retornadas en condicion de vulnerabilidad, de acuerdo os

lineamientos establecidos por las dos Ent;dades Y ias orientaciones juridicas enmarcadas en la Ley 1565 de
2012.

17. En'el marco-del Comité Tétnico. el FRMRE apoyaré y hard seguimiento al proceso de identificacion,

formlacion & implefentacion de las iniciativas ylo proyectos productivos y empresariales de la poblacion

beneficiaria en retomo productivo. : _
18. Establecer, en conjunto con las areas juridicas de la Asaciacién Socio Cultural de Cooperacion y Desarrol!o
“por Colombia e [beroamérica — ACULCO y del Fondo Rotatorio del Ministerio-de Relaciones Extriores, los
mecanismos legales que formalicen el compromise de los beneficiarios de utilizar correctamente los incentivos
- gcondmicos ¥ el capital semilla que reciban. Dichos mecanismos deberan permitir a ambas entidades hacer

seguimiento, verificacion y centrol del uso de los recirsos entregados, con el fin dg-garantizar su destinacion
al desarrollo de los proyectos productivos.

PARAGRAFO PRIMERQ - DERECHOS DE AUTOR: De acuerds con la Lej 23 de 1982 ¥ la Ley-44 de 1993, Ia
informacion objeto del- Convenio goza de proteccion legal v son las partes intervinientes las {nicas fitulares de los
Derechos de Autor sobre los resultados del Convenic, 2 quienes se les atri buyen los dereches patrimoniales. Sin

perjuicio de lo anterior, Jos resultados podran ser difundidos por cualquiera de las partes, dando los créditos
correspondientes.

PARAGRAFO SEGU'\EDO NO SOLIDARIDAD: En virtud del Convenio, no existira régimen de solidaridad entre las

partes, pues cada una respondera por los compromisos que spect 1ﬁcamente asume en virtud de este. Enconsecuencia,
ningan compromiso adquirido por cuelquiera de las partes frente a tercercs compromiete a la otra sino mediante su
expresa aprobacion, previa y escrita. La parte que asuma los compromisos frente a terceros, sin la aprobacién de la
otra, la mantendré indemne y respondera por cualguier reclamacion que dichos terceros-sfectuaran.

- CLAUSULA OCTAVA COMITE TECN!CO OPERATIVO: Las Partes tonformaran un Comité Técnico - Oparanvo
el cual realizara, compiementanamenfe a las funcionss del Supervisor, un seguimierto y control de las acciones,

proceses ¥ compromisos establecidos en el présente convenio. Las reuniones ordinarias del Comité se realizaran una
vez almes ¥ iaa extraordinarias cuando asi se requiera.

El presente ‘convenic. contara con un Comité Técnico Operativo el cual estara conformado por los menos por un
defegado de la entidad Asociacidn socio cultural de cooperacian y desarrolio por Colombia e Iveroamérica - ACULCO
y et Suparvisor por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, este comité podra contar con el nimero de invitados
que se estime necesario 'y conveniente en cada reunién sea ordinaria o extracrdinaria, a fin de intervenir en las
actividades requeridas para el beneficio de los connacionales retornados segiin se su condicion.

: ) ) R
OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICQ - OPERATIVO: : ' ' Q{
1. Coordinar y hacer seguimiento a la ejecucion técnica, operativa y administrativa:del Convenio.
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Revisar v evaiuar el avance. en la e;ecucnon de Ias acc}oqes programadas de acuerdo con ei
objetivosdel Convenio: :

3. Concertary deﬁmr los criterios, imeam lentos” y procedlmran
del Ganvenio.

4. Aprobar el inicio de cada fase dnl Convemo prevd cumpﬁmxeﬂio de’l
implementacion,

5. Establecer y aprobar los cntenos de 10°ntmcacxon pnonzac&on y se{eccmn de lo$ beneficiarios del proyeclo
6. Validar los listados de beneﬁmanos presentados por ia entidad ejecutora, con base en los criterios tecnxcos y
ferritoriales definidos.

7. Revisar y avalar el presupuesto general v los informes ﬁﬂanmems presenfad% por 12 entidad ejecutora,
8.

Evaluar periddicamente la ejecucién financiera, técnica ¥ administrativa del Convenio, y praponer o aprobar los
ajustes necesarios, con base en los informes Doresentados por el equxpo técnico del proyecto. :

8. Revisar, solicitar o avalar Tas modiﬁcaczones comrac‘uales que sg raqu eran para garantizar el adecuadc
cumplimiento del ob;e*o del Convenio,

10. Establecer las directrices generales para la ejecucm'a de¥

. las partes .

11 Velar porla correcta i inversion de los recursos y el cumpl imiento de los

y transparencia en fa ejecucion del Convenio, .

12. Las demés que sedefinan en el marco del desarrollo del | proyecto y que sean necesarias para el cumplimienio de
suobjeto. : , : '

eronograma y los

fos operativos hecesarios para el aesarro*io de }as fases;

oS requzsmas eS'ab ectdos para su

Convenio, las cuales deberén'ser cbservadas por fodas -

principios de eficacia, eficiencia, fegalidad

PARAGRAFO En ninguna czrcuns’tanma el Comits rendra facu‘ des para modificar-el Convenio, Toda modifieacion
,-deoe hacerse por escrito, por mutiio acuerdo ¥ debe estar firmada por ios representantes’ iegales de las Partes.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: la supervision del

DE RELACIONES EXTERIORES a través del La} Coordinador del GIT DE COLOMBIA NOS UNE. o quien haga sus

veces y por parte de la entidad Asociacion soéio cultural de cooperacion y desarrollo por Colombia'e fbaroamema -
ACULCO esta designada por el represantante iega! de dicha entidad.

Convenio seré ejercida por parte del FONDO MN;STER 1O

Le csrrespcnde ala stipervisidn ds} Convenso auemas de las funciones establecidas en Iz normatividad vigente, dar
cumplimientoa Ias siguientes funciones: g

1. Sumxmstrar fodala mformac;on nofmativa y técnica di spomble para la gjecucion del Convenio, asi como brindar
el apoyo administrativo y logistico-que se requiera sin que ello implique tna renuncia a los privilegios ¢
inmunidades de Asociacion Sodio cultural de cooperacion v desarrollo por Colombia e Iberoamérica -
ACULCO: :

2. Veificarel cumplimiento del Converiio en todas y.cada unade sus partes, '

3. Verificar mediante visitas o mediante ef examen de los documentos qua el stpervisor consi dere pertinente, las. -
condiciones de ejecucion dél objeto convenido.

El supervisor gor parte del Fondo Rotatotio debera constatarala rccha de vencimiento del Convenio su total
cumplimiento. Si llegare & fener observaciones o inquistudes sobre la ejecucion de este, no podra expedirel
cerfificado de cumpiimiento final hasta tanto no sean.ci arificadas:
El supervisor por parte del Fondo Rotatorio elaborara dentro de los seis [6) meses sigtientes a Iat terminacién
del Convenio, el Acta de Liguidacion final del mismo, siguiendo para tal sfecto &l modelo suministrado porla
Coordinacion Grupo Interno de Lraba;o de Licitaciones y-Contratos, el cual deberg remitirse'a la Coordinacién
para-ser revisada y aceptada por ésta y proceder i tramite de firmas. La obl igacién aqui establecida, solo se
entenderacumplida por el Supervisor una vez se encuentre suscrita el Acta Final de Liquidacion. '
6. El supervisorparte del Fondo Rotatoric dabe, sias recesario; sol u arla suspension temporal de'la ejecucion
del Convenio por circunstancias de f iuerza mayor o caso fortuite, justificando plenamente las circunstancias de

tiempo, modo 'y lugar que originan los hechos de la susaens;cm a’xt el competente contractual mediante
documente escrito, para qua éste smita su autorizacion. - By

w8l

6
7. Efaberar el informe trimestral de supervision sebre fa ﬁ;acucson del convenio:

5}1

R eiingmintir ™
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8. .Infom‘ar al competente contractua[ cualquxer demora e mcump!zmrento en las obli xgaczones de la entidad
- Asociacion'socio cultiral de cooperacion y desarrolio por Col omb;a e lberoamenca ACULCO. - ;

Encaso de ser necesario, ‘solicitar la suspensicn tempo ral de Ia sjecucion del convenio por-circtinstancias de

fuerza mayor-c caso fortuito; ;ustn‘" cando-plenamente las circunstancias de tismpo, modo v lugar que originan

@

los hechos de fa suspansion, ante &l competeme contractuai mediante documento escntc para que este emita

su alitorizacion.

10. Solicitar las reuniones y gestiones que consxdere necesanas para que el objeto del presente convemo se.
* cumplaa cabalidad.
- 11 Expedir ¢l certificado de cumplimiento-de Asociacion socio cultiral de cooperacion y- desarrolio por Colomb;a
‘e Iberoamérica:- ACULCG, previa verificacion del cumphmxento de todas las obhgamones objeto del presente
Convemo yde todos los requisitos exigidos para ello. '
12. Parael supervisor por parte del Fondo Rotatorio las demas mherentes alafuncion aszgnada v ias contem pkadas
. enel Manual de Contratacion adoptado mediante Resolucion No. 4890 del 6 de agosto de 2015,y a'la Guia
del Supervisor e Interventor o-cual solo aplicara al Ministerio.
13, Las demas qu° se orienten a la correcta y adecuada supervision del Convenio.-

PARAGRAFO 1 S! serequiere el cambio de supervisor, las parles de manera independiente: procederan a deswnar el
nuevo supervisor, nofificando la otra parte de tal deSignamon En &l gaso del Ministerio, se debera informar al competente
contractual del Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores. Si el Supervisor en e}erczcso se-encuentra.en
condiciories de suscribir un acta lo hara juntamente con el designadc en su rcemplazo en esta-constara: estado de -
- ejecucion del convenio; relacion de documentos que entrega; v observaciones que considere perfinentes. Sino es”
posible la suscripcion conjunta, el nuevo Supervisor designado dejard constancia del estado:en que se encuentra el
gonvenio al asumir gl ejorc cio de estas funciones.

PARAGRAFO 2 ‘Ei Suoerv‘;sor de! Ministerio debera dar éuﬁ;ﬁﬁmient‘o a lo previsto en el SECOP Il en tomo al

seguimiento del convemo- Entre €3as obisgamones se encuentra oubixcar los informes de supervision en dicha
p&atafonna

PARAGRAFO 3: Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto alo dxspuesto enel numera 1 del articulo 4° y numeral
1.del arttculo 26de ia Ley'80 de 1993, Ia Ley 1474 de 2011y demas nomas establecidas sobre la materia:

- PARAGRAFO 4: EI Supemsor ejercera las actividades de supervision y control de la e;ecumon del CONVENIO qurn le

corresponden directamente y conformie con io establecido en el Manual de Contratacion y Ia GUIa ael Supervisorde LA
ENTIDAD.

 CLAUSULA DEC!MA LIQUIDACION DEL CONTRATO: El prcsmte CONVENIO sera fiquidado de conformidad con
o establesido en ¢l marso nomativo general para la liquidacion de los coniratos estatales previsto en &l articulo 60 de

la Ley 80 de 1993, modificado por-el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, v al tramite apl:cable alaliquidacion'de los
uontratos gstatales dispuesto en el articula 11 de fa Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA - HABEAS DATA: LA ENTIDAD esta comprometido con el *ralamfento leal, licito,
legitimo y seguro de los datos personales contenidos en sus sistermas de informacion, documentos, archivos, formatos,
formularios y demés formas de recoleccion o almacenamiento de informacion fisica o digitel. En virtud del presente
- contrato, para poder cumplir con las obligaciones legales, contractuales y ‘misionales -adquiridas, fa mformacxor

enfregada de parte de la Asceiacion cen la Asociacion Socio Cuitural de Cooperacién y Desarrollo ‘por Colembia €
Iberoamérica ACULCO, con la finalided de establecer una relacion contractual, permanecera en la base de datos de LA
~ ENTIDAD mientras la misma sea necesaria o durante el término que defermine la ley. Al suscribic el presente
- CONVENIO manifiesto que fui informado expresa y previamente por parte de LA ENTIDAD, como responsable-del

“tratamisnto de fa informacién de | as finalidades, obligaciones y deberes enmarcados en la ley de proteccion de datos,
asi como los derechos queme asisten, como lo son conocer, actualizar o rectificar mi informacion y ejercer los demas
derechos prevastos enla Ley 1581 de 2012 y complementarios, segln la Politica de Tratamiento de Informacion,

dispenible en: & 25, en la cual se indica los canales habilitados por LA ENTIDAD para.
gjercerios. . &/

i
PR ‘ /
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 ACULCO autoriza a LA ENTIDAD para la Transferenc

fa yio Transmision; a nivel nacional yio -intemaciohal de-sus datos
‘peisonales. e : . G

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA - TRANSMISION DE LA INFORMAGION: LA ENTIDAD como responsable del
tratamiento y estando autofizado o legitimado para ¢llo, suministra a fa Asociacién con la Asociacion Socio Cultural
deCooperacion y Desarrollo por Colombia e Iberoamérica ~ ACULCO los datos personales contenidos en las bases
de datos oficiales de LA ENTIDAD bajo las siguientes condiciones; - i N
ACULCO debera almacenary usar los datos objets de esta transmision Gnicamente para los fines descritos en el objeto
contractual, relacionados con &l cumplimiento-de la mision de LA ENTIDAD, para ello fratara los datos en nombre.de
LA ENTIDAD: No-podra utifizar los dafos transmitidos para fines diferentes a los autorizados en este CONVENIO o
permitidos por fa ley. : e o = ¥

, vezvencido o finalizado el mismo.
debera dejar de utilizar los datos y suprimir definitivamente los mismos de sus sistemas de informacion, bases de datos.
o-archivos fisicos o elestrdnicos, 'segln sea el caso. Para sl efecto, enviard una certificacion a LA ENTIDAD indicando

.que los datos fueron efiminados y hacesadosu uso. : Poalai S :

Eltiempo durante el cual tratars los datos sera el pactado en &} pf_esente contrato, una

ACULCO debera cumplir sus deberes legales que le cormesponden como Encargado del Tratamiento y tratar los datos
personales de manera leal, licita, confidencial y segura para losfines autorizados, observando la ley 1581 de:2012, sts
decretos reglamentarios ¥ 2ventuales instrucciones que emita la Autoridad Colombiana de Proteccion de Dates.
En adicion a las obligaciones establecidas en el articulo 18 de Ia ley 1581 de 201 2, 13 Asociacion-con |

~ Socio Cultural de Cooperacién y Desarrollo por Colombia e Iberoamérica ACULCO debera: (i) Cumplir las obligaciones
que tenga con LA ENTIDAD como responsable bajo a Palitica de Tratamiento de a Informacion, la cual hace parte.de
este CONVENIO y es de obligatoric:cum plimiento por parte del Encargado; (i) Realizar ¢l tratamiento de los datos de
acuerdo con fas finalidades que los titulares hayan autorizado y con las leyes aplicables: (iiiy Dar tratamiento a nombre
de LA ENTIDAD; conforme & los pringipios que los tutelan, especialmente los previstos en Ja ley 1581 de 2012yla

- Politica de Tratamiento dé la Informacion de LA ENTIDAD; (iv) Guardar confidencialidad respecto del tratamienio de

los datos personales y adoptar, entre-otras, las medidas de naturaleza tecnica, humana o administrativa fque sean
necesarias para otorgar seguridad a la informacion contenida en Ia base de datos o archivo que se le ‘suministra,”
evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizads o fraudulento; {v) Respetar y garantizar los
derechos de los titulares de los datos asi como der tramite comects ¥ 0portuno.a sus Guejas y reclamos; ACULCO
-responderd frente al titular del dato, las autoridadesy LA ENTIDAD, por todo dafio o perjuicio que cause por su dolo o
negligencia en el cumplimiento de sus obligaciones legales y contractuales o por ¢l tratamiento indebido de los datos
transmitides. , E , L

& Asociacién

- CLAUSULA DECIMO TERCERA. - MONEDA DEL CQNTRATQ;La moneda del presehf(e CONVEN

O es-la legal
colembiana. RS '

- CLAUSULA DECIMO CUARTA. ~ GARANTIA: Dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del

- confrato, ACULCO se obliga 3 .constituir 3 favor del FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES

~ EXTERIORES, NIT. 880.511.071-61a garantia finica de cumplimiento, de conformidad con-el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del
decreto 1082 de 2015, que anipars:

|
i
v
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TR o - GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO L
CAPLICA 1 o AMPAROS. - PORCENTAJE - VIGENCIA
APLICA CUMPLIMIENTO =~ DE . LAS | Esfe amparo se hara | ‘Con una vigencia igual al plazo de |. -
‘» © | OBLIGAGIONES =~ - | poruna sumaigual al e;ecucon del Convcnxoycuatro (4) mases

' ' diez por ciento: (10%) masysus prérrogas si a éllo hubiere lugar .
del valor total del-
presente corvenio
{es decirlasimatoria
- dé los recurses del
fondo y dg la

APLICA Este amparo se. hard ) S e :
N e i « | poruna sumaigualal.| Con una vnge’rcxa igual al. plazo -de
: gg%:ﬁﬁgg iNDEpt\Rﬁié%?lggs diez por ciento (10%) giecucion del corvenio y tres (3) afios mas
: ' ' | defvalor total” del ,ysus prorrogas si aello hubiere lugar,

‘ presente convenio.

PARAGRAFO 1- l’%:STABL}SECWI [ENTOO AMPLIACIOI\ Dt LA GARANTIA. - !éAsomacfon con ta Asociagion Socio
Cultural de Codperacion y Desarrollo por Colombia  Iberoamérica ACULCO debera restablecer &l valor de la garantia
antes mencionada, cuando éste se haya visto reducido por razdn de las reclamacionss efemuadas por LAENTIDAD.

De igual manera, en cualquier evento en que se aumente ¢ adicione el valor del convenio ylo se’ prorrogue su termino,
ACULCO debera ampliar ¢l valor y/o la vigencia de la garantia ctorgada.

PARAGRAFO‘~ 2.« ACULCO se obliga para con LA ENTIDAD 2 mantener vigente la garantia hasta la liquidacion del
CONVENICen !Qs térmings senalados en el Decreto 1082 de 2015, '

CLAUSULA DECIMO QUINTA. — FACULTADES DE LA ENTIDAD - a) MULTAS. En caso de mora ¢ incumplimiento
parcial en la ejecucion del CONVENIO por causas imputables de la Asociacién con la Asoclacion Sccio Cultural de
Cooperacion y Desarrolio por Colombia e Iberoamérica - ACULCO, salvo circunstanicias de fuerza mayor o caso fortuite
conforme a las definiciones del articulo 1 de la ley 95-de 1980, las partes acuerdan que la entidad mediante acta
admiinistrativo podréa imponer al contratista las multas de naturaleza conminatoria. El valor de las multas ascendera al
* cero punitocinco por ciento (0.5 %) del valor del CONVENIO por cada dia de retardo y hasta quince (15) dias calendario.

Con el pago de las multas no sg entiende extinguida-la obligacién principal. b) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
ESTIMATORIA: en caso de declarateria de cumplimiento parcial de las obligaciones derivadas del contrato, EL
CONTRATISTA, pagara a la ENTIDAD, a titulo de tasacion ant;cxpada de per;uuos ‘Una suma equivalente al-veinte por
ciento. (20%) del valor ’cota‘ del CONVENIO cuanto se trate de incumplimiento total del mismo y propormonai &l

incumplimiento parcial del CONVENIO que no supere el porcentaje sefialado. La imposicion de esta pena pecuniaria se
;conclderaxa comg pago parcial ¢ definitivo segin corresponde. de los perjuicios.que ACULCO cause ala Entidad. No

obstante, LA ENTIDAD se reserva el derecho a cobrar los’ pequxc‘os causadcs por encima del monto de lo de aqul
pactado siempre que Ios mismos-se acrediten

PARAGRAFO PRIMERO. Estas consecuencias del incumplimiento se impondran: con fundamento en el principio de
autonomia de la voluntad, previsto enel articulo 40 de fa ley 80 de 1993, del derecho del debido proceso de qué trata
el articulo 17 dela Ley 115 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 {Estatuto Anticorrupcién ) Una vez
jecutonada la decisi ion, se raportara a !a camara y ccmpmo y | parte rasomtlva que io dec!are sera punl:cada en e!

laLey 1?50 de 2001 elarticulo 218 del’ Dec eto 019 de ?012 yel articulo 2.2.1.1.1.5.7 de Decrato 1082 de 2015

PARAGRAFO SEGUNDC. Una vez nofificads la resolugion, la Asociacion con la Asociacion Socio Cultural de
Cooperacion y Desarolle por Colombia e Iberoamérica ACULCO dispondré de guince (15} dias calendario para
procsder de manera veluniaria su pago, Las multas no seran ramfﬂgrab‘es 2 ACULCO, aunen el supuesto que este
ejecute posteriormente la obligacién incumplide. ‘En case de no realizar el pago veluntario y una vez en firme ia
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 resolucion que imponga la multa o imponga la ohligacion de pagar la clausula penal, podra ejecvqtarsye la garantia
confractual, o:.compensarse tomando del saldo a favor del ACULCO.si lo hubiera o-acudiendo a cualquier ofromedio
. Paraobtener el pago incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. sl T e o

PARAGRAFO TERCERO: Se enfiende ceptado ¢l

s _ Cdntenidé de la presente clausula y:su obligatoriedad po‘r-ypfarlie '\de
ACULCO cuando este tltimo suscribe el contrato., e L ' R

CLAUSULA DECIMO SEXTA — REGIMEN LEGAL:.Esté convenio se regira por el Estatuto General de Coritratacion
de la Administracion Publica vigente y sus decrelos reglamentarios, las leyes de presupussto. en general las normas:
civiles y comerciales vigentes, las demas normas. cencordantes que rijan los aspectos del presente convenio y las
disposiciones de LA ENTIDAD que apliquen. : ' o L :

CLAUSULA D{E;FC}MQ'SEPTIMA-. CESION Y SUBCONTRATOS: la Asociacion con fa Asociacion Socio Cultural de
Cooperacion y Desarrollo por Colombia e Iberoamérica ACULED no podré-ceder ni subcontratar tofal i parcialmente,
la ejecucion del presents convenio sin la autorizecion previa v escrita de LA ENT&DAD_.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: En razon a que la Asociacion con I
Asociacién Socio Cultural de Cooperacion ¥ Desarrollo por Colombia & Iberoamérica ACULCO gjecutara el objeto del
presente convenio con plena aufonomia tecnica ¥ administrativa, queda entendido Gue no habré vinculacion laboral
alguna entre LA ENTIDAD, ACULCO y sus empieados. o '

CLAUSULA DECIMO NOVENA - SUSPENSION: L2 gjecucion del presente CONVENIO podra ser suspendida cuando
& presenten: ircunstancias de. fuerza mayor, caso foruito o por ‘mutuo as

; uerdo entrs las partes, con la debida
justificacién. Dicha suspension constara en un Acta de-Suspension debidamente suscrita por las partes, indicando 1a
fecha de su reanudacion. Las partes e 'p

ondran de acuerdo acerca de eventlales consecuencias o efecios de la
suspension en la‘gjgcucion contractual, ‘

‘de Cooperacicn y Desarrolla por Colombia e tberoamérica ACULCO manifiesta bajo la gravedad del juramento quens
$e encuenira incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad fegal para suscribir el presente convenis.

\CLAUS'ULA VIGESIMA - INHABILIDADES £ ,INGOMPAT!BMDAZ}ES: la Asociacion con la Asociacion Socio Cultural

PARAGRAFO. - En caso de sobrevenir alguna inhabi!idad e inco

; V ] mpatibiiidad con posterioridad, se procederd en la
forma establecidaen el articulo 9° de Ia Ley 80 de 1993 : B

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - ‘RJEN,{:tONESrPa%a cumplir con las-obligaciones fiscales de ley, LA ENTIDAD
efectuara las retenciones que surjan del presente CONVENIO las cugles estaran a cargo de ACULCO, en los
porcentajes fijados por la normatividad que los regula. 5 " ’ '

CLAUSULA VIGESIMO SEGU&DA = MODIFICACIONES: Teda modificacién al CONVENIO suscrito por Ias partes

debera ser aprobada bilateralmente, previa publicacion en la pletaforma SECOP . lgual situacion aplicara para el caso
del CONVENIO electronico. T

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA - CAUSALES DE TERMINAC

ION: Ef presente convenio se terminard en los
siguientes casos. ; , :

Por mutuo-acuerdo de les Partes: :
Por incumplimisnte injustificads de cualquiera de los compromisas adquiridos por fas Partes; ,
Por imposibifidad de desarroliar &l objeto convenido, entendida sta como caso fortuito ylo fuerza mayor;
Por la culminacion de 1a gjecucion de las actividades que lo conforman;

Por expiracion del término de duracion del convenio sin que las Partes hayan manifestado su voluntad de
prorrogario. . ' , ;

8. Porlas demas causales qus consagra la Ley;

L Ea2 B
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7 Por cua!quxer acczon u omisién que axecte 20> fntereses de aa partes

‘CLAUSULA VIGESMO CUARTA INDL-.NIN!DAD Iz Asociacion con la Asomac 6n Sacio Cux‘rdrai de Cooperamon y
Desarrollo por Colombia e Iberoamérica ACULCO mantendra indemne a LA ENTIDAD de los Teclamos, demandas,
acciones legales y costas que surjan con ocasion de lasjecucion del presente CONVEN i0e !mputables a ACULCO.
Se-consideraran hechos imputables a la Asociacién conla Asociacion Socio Cultural de Cooperaciony Desarrollo por
Colombia e Iberoamérica ACULCO las acciones y omisiones de su personal, sus asesores, subcontraistas o
oroveedores, asi como el personal de éstos, que produzcan deficiencias o incumplimientos. En caso de demandas,
reclamaciones o acciones legales contra LA ENTIDAD 'y ‘que 'sean responsabilidad de ACULEO, conforme con lo

. pactado en este contrato, ésfe sera notificado, obligandose a mantener mdemne alAENTIDAD Y a responder por
dichas reciamacxones ytodoslos cosros que eﬁas generen. :

VCLAUSULA \(}GES!MO QUINTA CES!ON DE DERECHOS DE AUTOR Los. derechos patnmon,ales o de explotacion
derivados-sobre 1as obras ¢-en general cuaiqu;er invencion o creacion intelectual realizada por la Asociacion con la:
- Asaciacion Socio Cultural de Cooperacion 'y Desarrollo por Colombia e Ibercamérica ACULCO en ejemcm desis
funciones: 0 con ocasion de eiias ydel presente acuerdo, perienecen a LA ENTIDAD. Todo lo anterior sin-perjuicio de

les derechos morales de aufor que permaneceran en cabeza dél creador de la obra, de acuerdo confaLey 23 de 1982
y demas nomas que lo regules yfe modifiquen.

‘PARAGRAFO 1, La Asocxacion con-la Asoc;acxon Somo Cuitdral de Cooperacion y Desarrofio por Colombia &
Iberoamérica ACULEO se-compromete a no reclamar ninglin pago especial por dicha propiedad inteleciual y de igual

forma ACULCO adquiere 1a obligacion de hacer la cesion dal titulo a LA ENTIDAD de comcrmtdad ¢onlo estab ecide
“enlos articulos 29 ¥ 30 de la Ley 1450 de 2011.

P’ARAGRAFO 2 Los decumentas y obras artes, creaciones, desarrolios, tomas. fotogréf icas, diseﬁos'rsdaccién de

- fextos, impresiones v en general todos aquellos que se slaboren duranie &l desarrc lio de ias actw dades efecto del
presentes contrato; seran de propiedad exclusiva de LA ENTIDAD.

P’ARAGRAFO 3 las invencione's realizadas por la HQOC‘ad'é*x con la Asociacion: Socio Cultural de Ccoperacxon y
Desarrollo por Colombia e lberoamérica ACULCO le pertenecen a LA ENTIDAD siempre y cuando éstas sean

reglizadas con ocasion y dentro-de fa ejectcion del contrato. Tambign fo son aquellas que se obtienen mediarite los
datos ¥ medios ccnocsdos o utilizados debido a la labor desempcnada

CLAUSULA V!GES%MO SEXTA. ~ . INFORMACION Y CONFID ENC!AUDAD DE LA NFORV!AC!ON En vlr‘ud del
presente contrato, la Asociacion con la Asociacién Socio Cultural de Cooperacion y Desarrolio ‘por Colombia €
Ibercamiérica AGULCO se oblj ga a rio suministrar informacion que czbzewga 0.conozca con ocasion de la ejecucion del
presente conirato; asf como sobre los lugares a los cuales fenga acceso con ocasion de su desarrollo; Para los cases
en gue ACULCO tenga acceso a informacion exclusiva de uso propio de las funciones de LAENTIDAD, se compromete
a mantener la més estricta reserva-y a tratar la misma con la calidad de informacion sonfidencial que lg corresponde;
cowxp'ome»iendose ast ACULCO a no divulgarla; publicaria, cederla, venderla, ni de otra forma, directa o indirecta,
poneria a disposicion de terceros, ni total ni parcialmente y a cumplir fa citada cbligacion incluse con terceros que no
estén autorizadssa acceder a dicha informacion, cuzlguiera que sea el soporte en el que se-encuentre la informacion.

PARAGRAFO 108 cumphmientu de esta obligacion es de caracter rdemsdo resaltando su obligatoriedad mientras se
conserven las condiciones y caracieristicas necesarias para clasifica formacion como confidencial, y se mantendré
en vigor con posterioridad al cumpiimiento del objeto contractual sustrito, o vencido el plazo de gjecucion del mismo.
Por ello, la Asociacién con la Asociacion Socio Cultural g Cooperacién y Desarrollo por Colombia e lberoamérica

ACULCO garantiza que, dejara de utilizar los datos v har entrega de | los mismos conforme a los procedimientos
establecidos poriA NTI DAD a fravés del supervisor. '

'PARAGRAFO 2: la Asociacién con Iz Asociacién Socio Cultural de Cooperacion. v Desarollo por Col ombia e
Iberoamérica ACULCO suscribira el Formato de Acuerdo de Confidencialidad suminisiraco por LA ENTIDAD, ali inicio
de la ejecucion dei contrato, : 5{,
_ T

+
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- CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En ¢l evento de surgir

diferencias referentes al desarrollo del contrato, o referentes a los actos de la administracion que afecten‘la relacion
contractual, las personas acudiran al emplec de mecanismos de solucion de controversias contractiales previstas en
~ laley80 de 1993, a la conciliacion, a la amigable composicion y a | ' :

la transaccion, '
CLAUSULA VIGESIMO OCTAVA - DOCUMENTOS: Entre otros, lqs':daéumemos que-a continuacion se relacionan se
consideran para todos los efectos parte integrante del presente CONVENIO y en consecuensia producen Sus: mismos
efectos u obligaciones juridicas y contractuales; entre otros, 1.) Losestudios previos y sus anexos, 2.) Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, 3) Propuesta, 4) Registro Presupuestal. 5) Toda informacion derivada de la gjecucion.

 CLAUSULA VIGESIMO NOVENA, - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y confractuzles, ¢
domicilio de este CONVENIO serj la ciudad de Bogota D.C. (e e

CLAUSULA TRIGESIMA - NOTIFICACIONES: Ia Asociacion con la Asociacion Socio Cultural de Cooperacion y
Desarrollo por Colombia e Iberoamérica ACUCLO con fa suscripcion del convenio, acepta, en los férminos del articulo.
56 de la Ley 1437 de 2011, ser nofificado para todos fos efectos legales'y contractuales 2l correo electronico por el
suministrado. . T ‘ '

perfeccionamiento del presents

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Paral
as partes. Para su ejecucion requiere la expedicion del registro presupuestal y ia

convenio se requisre de las firmas de |
‘aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 dal Decrato Ley

019 de 2012 en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente,

- EL FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELAGIONES EXTERIORES procedera a la publicacion del presente
‘documento en el _SECOP‘H;un_e administra la Agencia Nacional de Confratacion Publica Colombia Compra Eficiente.

*Para constancia de io jénterio‘r, se fima en Bogota D.C., coﬁférme a la fecha estipulada en la aprobacion de fa
- plataforma. , v ,

© o ApbG Evira de'las Mercades Sarabiia Salazar~ Secretaria Gerieral del Ministerio de Relaciones Cxteriores - B
ng“R 0: Carlos Martinez~Asesor Despachio Secretara General ; v Eay
- Reyist: Ediima Reias Rojas ~ Coordindors Grips Intemo de Tribajo de Licitaciones y Contratos MRE 3
- Proyectd: Netaliz Jiménez ~ Abogada Grugo Interno. 06 Trabajo de Liciaciones v Contralos MRE s
‘ /
£
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| TEXTOS ¥ ACLARACIONES ANEXAS : o ’ ‘ )

NRO. DE CONTRATO 011 DE 2025.

POLIZA NUEVA

SE ADJUNTAN CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

SE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONVENIO DE ASOCIACION CELERRADO
ENTRE LAS PARTES, AS| MISMO SE AMPARAN LAS GARANTIAS DE PAGO

DE SALARIOS. PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARAEL
DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS ORIENTADOS A LA ESTABILIZACION
SOCIOECONOMICA

DE LOS MIGRANTES RETORNADOCS EN COLOMBIA, EN LOS DEPARTAMENTOS DE
RISARALDA, QUINDIO Y CALDAS EN EL MARCC DE LA LEY 1565 DE 2012 Y LA LEY 2136 DE
2021.

Seguros Generales Suramericana S.A NIT 890.903.407-8.Somos Grandes Contr buyentes. Per favor no efectuar retencion sobre IVA. Las primas de seguros
no estan sujetas a retencién en la fuente (Decreto reglamentaric 25069785 Art 1 17). Autorretenedores Resolucion 008961 de 2010. Respensable de impuesto

sobre las ventas régimen comin agenies de retencion. En virtud del numeral 28 def articulo 530 del Estatuto Tributario, el presente documenio.se encuentra
exento del impuesto de timbre.

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA F-01-12-084
LAS CUALES SE ADJUNTAN.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION, LA DIRECCION DE LA COMPANIA ES CR 6349 A 31 P 1 ED
CAMACOL MEDELLIN SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN. :

CEGILADO ¥




f Firma ton;@dcr_

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.

IMPORTANTE: ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO COMO RECIBO DE PRIMA, SI ESTA FIRMADG POR UN CAJERO O COBRADOR #\UTOR!ZADO
.POR LA SURAMERICANA. 8} SE ENTREGA A CAMBIO DE UN CHEQUE. LA PRIMA SOLO SERA ABONADA AL RECIBIR SURAMERICANA SU VALOR.
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Ministerio de Relaciones Exteriores
RepUblica de Colombia

LibertddyOlden

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: CO-FO-05
NOMBRE: ACTA REUNION / LISTADO DE ASISTENCIA VERSION: 5
RESPONSABILIDAD POR TODOS LOS PROCESOS, EMBAJADAS, CONSULADOS Y it do 7
APLICACION: MISIONES PERMANENTES DE COLOMBIA EN EL EXTERIOR aginab de

Actas de Acuerdo y Seguimiento Final

Presentacion de las actas correspondientes a la revision de las actividades de Fase 4 y Fase 5, suscritas entre el
GIT Colombia Nos Une y la Asociacion socio cultural de cooperacion y desarrollo por Colombia e Iberoamérica -
ACULCO.

Constancia de aprobacion o solicitudes de ajuste por parte del Comité Técnico, previoala elaboracion de la cuenta
de cobro que da lugar al desembolso.

Aprobacion y desembolso

El Comité Técnico, Junto con ef supervisor des:gnado analizara los resultados y la documentacion final presentada por
ACULCO, ratificando que se cumplieron los lineamientos del convenio y la normativa aplicable. Una vez emitida la
certificacion de cumplimiento, se efectuara el desembolso del tercer y dltimo pago, cerrando asi el ciclo de financiamiento

de la iniciativa y garantizando la transparencia y la correcta utilizacién de los recursos asignados

- Enviode la base de datos de las personas beneficiarias de la o
1. Ley 1565 de 2012 10-09-2025 Cancilleria
‘ Envno de las hojas de vida del personal a contratar por parte
2. de ACULCO | 10-09-2025 ACULCO
3. Envio del cronograma y plan de trabajo 10-09-2025 ACULCO
4 Revisar y aprobar la dest'lnacp,n de los recursos que gportara Préximo comité ACULCO - Cancilleria
ACULCO para la ejecucion del presente convenio .

Ja’\‘ir’r‘le Andrésﬁ GIT Colombia Nos — /
i sim artingr itieri
Martinez Garcia Coordinador Une ] Cancillerfa Jaimemartinez@eancilieria.aov.co 3115321805 7 k}%}ﬁ@
Laura Camila . GIT Colombia Nos . e . ‘ ;
laura.medina@sansilieria.gov.s 3204931954
Medina Hernandez Contrafista Une/ Cancilleria R MECRAICaNslIena.nov o0 0 -

l.Ruben Dar!o Contratista eIt Colomb.la N,o s ~ rgben gmes:é:@,aws’ena GOV.C0 3023850001 ’

Pineda Medina Une / Cancilleria

Elabord: Gustavo Alba Castro FV: 04/08/2021

Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.




Mlmsterlo de Relaciones Exteriores
Repiiblica de Colombia

bbemdy Orden

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO , CODIGO: CO-FO-05
NOMBRE: ' ACTA REUNION / LISTADO DE ASISTENCIA . VERSION: 5
RESPONSABILIDAD POR TODOS LOS PROCESOS, EMBAJADAS, CONSULADOS Y i do 7
APLICACION: MISIONES PERMANENTES DE COLOMBIA EN EL EXTERIOR agina o de

compromisos que entregaria Asociacion socio cultural de cooperacion y desarrollo por Colombia e Iberoamérica -
ACULCO:

Este desembolso se realizara en el cuarto mes de ejecucion del convenio y estara sujeto a la validacion previa de los
productos correspondientes a la Fase 4 y Fase 5 del proyecto, por parte del Comité Técnico, conformado por profesionales
del Ministerio de Relaciones Exteriores — GIT Colombia Nos Une. Dicho Comité evaluara la pertinencia, calidad y
consistencia de los resultados entregados en relacion con los compromisos pactados.

Para perfeccionér el desembolso final, sera requisito obligatorio contar con:
» Laaprobacion de los productos técnicos por parte del Comité Técnico.
» Lacertificacion final de cumplimiento emitida por el supervisor de31gnado

e |a legalizacion completa y verificable de la totalidad de los recursos ejecutados, incluyendo tanto los recursos
aportados por el Ministerio como aquellos correspondientes a la contrapartida de ACULCO.

La entidad ejecutora deberé entregar los informes financieros consolidados, con sus respectivos soportes contables y

bancarios (facturas, comprobantes de pago, registros contables, certificaciones de ingreso o gjecucion), que permitan
hacer seguimiento a la totalidad de los recursos involucrados en el convenio.

En caso de que no se presente la legalizacion completa de los recursos en los términos pactados, el Ministerio de
Relaciones Exteriores podra efectuar un balance financiero final y aplicar, mediante acto administrativo, los descuentos

correspondientes al valor no legalizado de manera debida, para ajustar el monto del desembolso final y preservar €l uso
responsable de los recursos publicos.

" Productos y'compromisos de laFase4yFase5

Fase 4: Entrega de Insumos y Verificacién

* Entrega de insumos, materiales y equipos a los 30 beneficiarios, segiin lo estipulado en sus planes de negocio.
* Verificacion de la puesta en marcha de cada emprendimiento con registros fotograficos y actas firmadas.
 Documentacion que evidencie la asignacion correcta de recursos y coherencia con lo aprobado.

Fase 5: Seguimiento, Cierre y Evaluacion
e Informe de seguimiento y evaluacion de los proyectos implementados.
* Evidencia de actividades de monitoreo (visitas, entrevistas, reportes).
* Actas de cierre y documentos que demuestren cumplimiento de compromisos con los beneficiarios.
* Informe final que consolide impactos, lecciones aprendidas y sostenibilidad futura.

Elabord: Gustavo Alba Castro FV: 04/08/2021

%_—_
Una vez impreso este documento se considera copia no controlada.
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Ministerio de Relaciones Exteriores
Republica de Colombia

F

Libertad y Orden
TIPO DE DOCUMENTO. FORMATO CODIGO: CO-FO05
NOMBRE: ACTA REUNION / LISTADO DE ASISTENCIA VERSION: 5
RESPONSABILIDAD POR , TODOS LOS PROCESOS, EMBAJADAS, CONSULADOS Y NN
APLICACION: MISIONES PERMANENTES DE COLOMBIA EN EL EXTERIOR ' Pagina4 de7

Cotizaciones de Unidades Productivas

e Recoleccion de minimo tres cotizaciones por beneficiario.
* Analisis comparativo que permita la seleccion transparente de proveedores.

Avance de Capacitaciones

* Informe de progreso de actividades formativas desarrolladas en la Fase2y3.
e Namero de sesiones, listas de asistencia, contenidos y metodologias aplicadas.

Relacionamiento con Entidades del Orden Territorial

» Evidencia de articulacion con actores locales para respaldo y sostenibilidad del proceso.
e Copias de acuerdos, cartas de intencion o convenios suscritos.

Actas de Acuerdo y Seguimiento |
* Actas firmadas entre el GIT y ACULCO con observaciones y validacion técnica.

Aprobacién y desembolso

El Comité Técnico, en conjunto con el supervisor designado, revisaré y aprobara la documentacién presentada por la
Asociacion Socio Cultural de Cooperacion y Desarrollo por Colombia e Iberoamérica — ACULCO, verificando el

cumplimiento.de los lineamientos establecidos en el convenio y en la normativa aplicable. Para la aprobacion del segundo
desembolso, se debera contar con:

e Lacertificacion de cumplimiento técnico emitida por el supervisor.

La verificacion del aporte de contrapartida, con base en los compromisos establecidos en el presupuesto

aprobado. ACULCO debera presentar los respectivos soportes financieros y contables (comprobantes de
consignacion, facturas, registros contables u otros documentos validos).

Asimismo, la entidad debera-entregar un informe financiero consolidado del uso de los recursos del primer desembolso,
junto con los soportes que respalden su ejecucion (facturas, extractos bancarios, documentos contables), lo cual permitira
al Ministerio de Relaciones Exteriores ejercer un seguimiento financiero integral. Con esta verificacion conjunta, se

garantiza la transparencia en el manejo de los recursos publicos, la coherencia con los objetivos del convenio, vy la
continuidad técnica y administrativa del proyecto.

e Un tercery altimo desembolso en el cuarto mes por un valor de SESENTA'Y TRES MILLONES DE PESOS ($
63.000.000) M/CTE, lo cual representa el 20% del valor total de los aportes del FONDO ROTATORIO DEL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES a fa Asociacion socio cultural de cooperacion y desarrollo por

Colombia e Iberoamérica - ACULCO. Este dltimo desembolso, estara sujeto a los siguientes productos y

Elabord: Gustavo Alba Castro

FV: 04/08/2021
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cumplimiento de los estandares definidos en el convenio y en la normativa correspondlente La aprobacion para
el desembolso estara condicionada a dos elementos fundamentales:

La certificacion de cumplimiento técnico por parte del supervisor, que dé cuenta del avance de las actividades
pactadas en el convenio.

La verificacion documental del cumplimiento del aporte de contrapartida por parte de ACULCO, de acuerdo con lo
establecido en el presupuesto aprobado. Para ello, la entidad debera presentar los soportes financieros que

acrediten los recursos aportados, tales como comprobantes de consignacion, registros contables facturas o
_ certificaciones de ejecucion del gasto.

Adicionalmente, ACULCO debera presentar informes financieros periodicos, con sus respectivos soportes contables y
bancarios, que permitan al Ministerio de Relaciones Exteriores realizar un seguimiento integral y transparente al uso de

los recursos publicos transferidos. De esta manera, se garantiza el adecuado control de a ejecucion tanto técnica como
financiera del convenio, fortaleciendo la rendicion de cuentas y la confianza institucional.

* Un segundo desembolso por valor de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($189.000.000)
M/CTE, lo cual representa el 60% del valor total de los aportes del FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES a la Asociacion socio cultural de cooperacion y desarrolio por Colombia e
Iberoamerica - ACULCO. Este segundo desembolso, estara sujeto a los siguientes productos y compromisos que
entregaria Asociacion socio cultural de cooperacion y desarrollo por Colombia e Iberoamérica - ACULCO:

Productos y Compromisos Fase 2y 3
Productos y compromisos correspondientes a la Fase 2 y Fase 3

Planes de Negocio Culminados

e Entrega final de planes de negocio para Ios 30 beneficiarios seleccionados.
e Documentos que describan propuesta, viabilidad, proyecciones y flujos.financieros.
e Evidencias de la participacion de los beneficiarios en su formulacion.

Visitas Técnicas

e Informe técnico de las visitas de verificacion inicial realizadas a los emprendimientos.
e Recomendaciones y orientaciones para la implementacion de las unidades productivas.

Seleccion Final y Listado de Beneficiarios

e  Presentacion del listado definitivo de beneficiarios seleccionados.
e Documentos de respaldo que demuestren cumplimiento de requisitos y validacion de participacion.

Elaboré: Gustave Alba Castro
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E IBEROAMERICA — ACULCO. Este primer desembolso, estara sujeto a los siguientes productos y compromisos

que entregaria la ASOCIACION SOCIO-CULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOMBIA
E IBEROAMERICA — ACULCO:

Productos y compromisos de Ia Fase 1
Plan de Trabajo y Cronograma de Ejecucion

e Documento que detalle los obJetlvos las actlwdades los plazos y la ruta metodologlca para Ia implementacion del
convenio.

* Especificacion de fechas y acciones para la formacion, capacitacion y caracterizacion de la poblacion retornada.

* Entrega de un cronograma consolidado, acordado con el GIT Colombia Nos Une, que refleje las etapas tiempos
y metas del convenio.

Formacion y Capacitacion Inicial

& Programa de capacitacion y formacion en emprendimiento organizacion empresarial y fortalecimiento de
unidades productivas.

e Descripcién de modulos, duracion, metodologia, planificacion de los formadores y recursos necesarios

Contratacion del Equipo de Trabajo y Profesionales Idéneos

» Presentacion de Términos de Referencia y/o perfiles requeridos para la contratacion.
o Acreditacion de experiencia e idoneidad del personal. -
 Documentos soporte que evidencien vinculacion laboral y condiciones contractuales.

Organizacion de Base de Datos y Caracterizacion de la Poblacién Beneficiaria
Consolidacion de datos de los participantes en una base estructurada para el seguimiento.

Caracterizacion sociodemogréfica de los retonados (incluyendo variables como SISBEN, pertenencia éfnica, etc.). -
Informe parcial de caracterizacion y validacion cruzada con el Registro Unico de Retornados (RUR).

Actas de Acuerdo y Seguimiento

» Elaboracion de actas de avance firmadas entre el GIT Colombia Nos Une y ACULCO.
e Registro de revision del Comité Técnico con aprobacion o solicitud de ajustes.

Aprobacion y desembolso

El Comité Técnico, en conjunto con el supervisor designado, revisara y aprobara los productos entregados por la
Asociacion Socio Cultural de Cooperacién y Desarrolio por Colombia e Iberoamérica — ACULCO, verificando el

Elabord: Gustavo Alba Castro : FV: 04/08/2021
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Primer Comité Técnico del convenio
01

| 29 de agosto de 2025

1| Virtual via Teams

Jaime Andrés Martinez Garcia

Se llevd a cabo el primer comité técnico del convenio de asociacion No. 011 cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
administrativos, técnicos y financieros para el desarrollo de proyectos productivos orientados a la estabilizacion
socioeconomica de los migrantes retornados en Colombia, en los departamentos de Risaralda, Quindio y Caldas, en el

marco de lo establecido”, suscrito con la ASOCIACION SOCIO-CULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO
POR COLOMBIA E IBEROAMERICA — ACULCO.

Este convenio tiene por valor CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($450.000.000.00),
incluido IVA'y demés costos directos, indirectos, impuestos, tasas o contribuciones a que haya lugar.

La distribucion de los aportes sera la siguiente:

« Fondo Rotatorio del Ministerio de Relaciones Exteriores: aportara recursos por valor de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MILLONES DE PESOS ($315.000.000) M/CTE, soportados por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 228625 del 18 de julio de 2025 expedido por el funcionario encargado de las operaciones
presupuestales del Fondo Rotatorio. :

"« ASOCIACION SOCIO-CULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOMBIA E
IBEROAMERICA - ACULCO.: aportara recursos por el valor de CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES: DE

PESOS ($135.000.000) M/CTE Incluido IVA y demés costos directos, indirectos, impuestos, tasas o contribuciones
a que haya lugar. ‘

Entregables: EI FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES se compromete a realizar los
desembolsos a la ASOCIACION SOCIO-CULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOMBIA E

IBEROAMERICA — ACULCO, una vez se encuentre aprobado el P.A.C. (Programa Anual Mensual de Caja). El desembolso
sera realizado asi: '

 Un primer desembolso por valor de SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS ($63.000.000) M/CTE, lo cual
representa el 20% del valor total de los aportes det FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES ala ASOCIACION SOCIO-CULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOMBIA

Elaboré: Gustavo Alba Castro FV: 04/08/2021
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Jeison Ferney
Roncancio

Profesional

Universitario .

GIT Colombia Nos
Une/ Cancilleria

Yeison.roncancio@cancilleria.gov.co

Gloria Carolina
Gonzalez Rengifo

Contratista

GIT Colombia Nos
Une/ Cancilleria

Gloria.gonzalez@cancilleria.gov.co

Alvaro de Jesus
Zuleta Cortes

Representante
Legal

ASOCIACION SOCIO-
CULTURAL Y DE
COOPERACION AL
DESARROLLO POR
COLOMBIAE
IBEROAMERICA -
ACULCO

alvaro1068@gmail.com

3125192030

Carolina Isaza

Coordinadora
Psicologa

ASOCIACION SOCIO-
CULTURAL Y DE
COOPERACION AL
DESARROLLO POR
COLOMBIAE
IBEROAMERICA -

ACULCO

carozulsta2@gmail.com

3113487771

Carolvreilscret

Andrés Barahona

Coordinador
Formador

ASOCIACION SOCIO-
CULTURAL Y DE
COOPERACION AL
DESARROLLO POR
COLOMBIAE
IBEROAMERICA -
ACULCO

brihhan@hotmail.com

3118311054

.Liliana Fajardo

Contadora
Publica

ASOCIACION SOCIO-
CULTURAL Y DE
COOPERACION AL
DESARROLLO POR
COLOMBIAE
IBEROAMERICA -
ACULCO

colombiaaculco@gmail.com

3204921312

* Remitirse al literal ¢ del numeral § en ¢l instructivo del formato.
** Remitirse al literal f del numeral 5 en el instructivo del formato.

El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales’, es el responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada tiene como finalidad dejar evidencia de la reunion ena que
usted participd, informarte sobre los asuntos relacionados con las Gestion de la Entidad en desarrollo de nuestras funciones; y para solicitarle que evalle la calidad de
nuestros servicios. .

El Titular de los Datos Personales autoriza e tratamiento de su informacion aqui registrada y puede ejercer los derechos que le asisten en & marco de la mencionada Ley
através del correo electronico; contactenos@eancilieria.qov.co o a la direccion: Carrera 5 No 9 — 03 Edificio Marco Fidel Sudrez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion
de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pals segiin lo establezca ta Ley. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento
de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en hiin://

w.oancilieria.cov.colooliicaratamiento-daios-personales
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Reunion Comité Extraordinario con Cancilleria Aprobacion Presupuesto

03
09 de octubre 2025

Adriana Ocampo ~ ACULCO.

La rye\umohkc‘orhi'enza alas 14:30 h, conwios siguientes integrantes: Carlos Hugo Romero (Git-Colombia Nos Une), Carolina
Isaza (psicologa de ACULCO), Gloria Carolina Gonzalez (CRORE), Laura Camila Medina, Jeison Roncancio, Javier Barragan
(Git-Colombia Nos Une), Liliana Fajardo (contable de ACULCO) y Adriana Ocampo (administrativa).

Carlos Hugo Romeo comienza informando que se ha convocado esta reunién para verificar los avances del equipo de trabajo
de ACULCO y obtener la aprobacion del primer desembolso por parte del Dr. Javier Barragan. Se presenta a cada uno de los
asistentes a la reunion, ya que el Dr. Javier no conocia al personal de Aculco y era-importante saber cual era su rol en el
grupo de trabajo, durante el convenio del proyecto productivo Cancilleria-Aculco.

Interviene Carolina Isaza de Aculco, quien informa: «Hemos avanzado muchisimo con respecto a las visitas técnicas, en las
que se evidencid que la mayoria de los proyectos son ideas de negocio, lo que ha generado mas compromiso y
acompafiamiento con cada uno de los connacionales, ya que se encuentran en una fase muy inicial».

El pasado 2 de octubre se realizé el primer taller de formacion, al que asistieron la mayoria de los connacionales. Se les brindo
la informacion necesaria sobre los documentos que deben entregar para continuar con €l proceso: cotizaciones, el RUT, el
RUR (registro tnico de retorno), la certificacion del curso de alimentos y el certificado de SISBEN, etc. Presenta un informe
breve sobre los procesos llevados a cabo y comenta que ya se esté ultimando la contratacion de un community manager que

trabajara con cada uno de los connacionales en sus proyectos productivos, temas relacionados con la publicidad, entre otros,
en dos etapas:

Primera: creacion y optimizacion de las redes sociales y de la-marca, definicion de colores, propuesta de valor, enlace de
WhatsApp Business a las redes sociales, creacion de catalogo y codigo QR.

La segunda parte trata sobre la creacion de contenido (publicacion en redes sociales, videos, reels, efc.), campafias de venta
y discurso de venta. Relata que se han llevado a cabo reuniones con funcionarios de diferentes instituciones, entre ellas el

Elaboré: Adriana Ocampo. ) _ FV: 10/09/2025
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Risaralda y estan en curso con los colaboradores de la Gobernacion del Quindio y el director del Ministerio del Trabajo del
departamento. Todo ello esta respaldado con evidencias (actas, mensajes, llamadas telefonicas y correos electronicos).

Carlos Hugo pregunta a Gloria Carolina yella respondé' «Todo va bien, a excepcion de los proyectos que hemos visto-como

ideas de negocio que alin no han madurado y se encuentran en una fase de construccién; sin embargo, estamos trabajando
en elloy. :

El equipo de trabajo de Colombia Nos Une hace hincapié en los documentos presentados y Laura Camila Giraldo, de Colombia

Nos Une, agrega que todo va bien y que es muy importante contar con los documentos que respalden el proceso en el
territorio.-

Carolina Gonzélez: «Contamos con los 30 connacionales, la mayoria del departamento de Risaralda. Con don Radl Naranjo,
de la ciudad de Armenia (Quindio), nos falta aclarar su proyecto para enrutarlo mejor, segin la respuesta que nos dieron
sobre el apoyo relacionado con las adecuaciones del espacio. En ese orden de ideas, es necesario reevaluar dlChO tema.
Seria bueno contar con un Drive para compartir la informacién en tlempo realy que todos tengan acceso»

Laura Daniela responde que seria importante utilizar un reposﬂono para anexar informacion y Carlos Hugo agrega que es
necesario escalar la informacion para tomar una decision y contar con acceso a la misma.

Se aclaran las inquietudes relacionadas con la contratacion del community manager, ya que la plan’ulla de profesionales de
Aculco ya esta avalada. El grupo Colombia Nos Une solicita la factura electronica para continuar con el proceso. Liliana

Fajardo, contable de Aculco, interviene y brinda aclaraciones sobre dicho documento, y se compromete a enviarlo y a incluirlo
en la informacion correspondiente.

El Dr. Javier Barragan interviene y manifi esta que, por el momento, ve que las cosas van bien y que se puede aprobar el
primer desembolso para la corporacién Aculco. Carlos Hugo afiade que es muy importante completar toda la documentacion
para poder avanzar en el convenlo ya que es fundamental cumphr cada uno de los items de sus fases.

E q i > — s
1 nv1ar ocumentf)s conlain orm'aCIOn solicitada por (Ministerio 10110/2005 Lillana Fajardo, Aculco
Relaciones Exteriores — Colombia Nos Ung)

Elaboré: Adriana Ocampo. FV: 10/09/2025
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Ministerio
Relaciones - N . '
. L . Grupo de trabajo Colombia Nos
2 | Realizar el desembolso de la primera fase. Exteriores - T
. Une.
Colombia Nos
Une.
3 | Continuar con el acompariamiento a los connacionales. En curso Aculco.

l . . o
Carlos Git-Colombia carlos.romero@eancilieria 316041371 ]
Hugo : =
Nos Une 5 .
Romero. .
Laura Git-Colombia | auwamedina@cancileriagoy | 320493195 <
Camila Nos Une 4 4
Medina. -
f6i neancio@cancilleria.gov. 97~
Jeison Git-Colombia x{essen\roracdauo\@ya cifleria.gov.c 310207923
Roncancio Nos Une <] 3
' Jawelr Git-Colombia javier.barragan@cancilleria.gov
Barragan.
Nos Une
Ministerio
Glor!a - | Asesora CRORE Relaqones gloria.gonzalez@cancllleria.qov.co | 320647762
Carolina Eie Cafelero Exteriores — 7
Gonzélez. ! ’ Colombia Nos
Une
Caroling | Coodinadora aculco.clecaistero@amailcom | 311348777 |
culco elecafstero@amail. R
lsaza. Psilcc*,)glilga ‘ Aclco 1 GGFO[ i rﬁISC}&I
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Liliana aculco.ejecafetero@gmail.com 320492131 " ) e
. Contadora 1
Fajardo . 2 ]
v Técnica Aculco :
Adriana administrativ aculco.eiscafetero@amail.com @U
- 312656240
Ocampo a ;zg B -
Pereira

El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales’, es el responsable del Tratamiento de sus Datos Personales. La informacion aqui registrada fiene como finalidad dejar evidencia de la reunion en fa que
usted participd, informarle sobre los asuntos relacionados con las Gestién de la Entidad en desarrollo de nuestras funciones; y para solicitarle que eval{ie la calidad de

nuestros servicios.

El Titular de los Datos Personales autoriza el tratamiento de su informacién aqui registrada y puede ejercer los derechos que le asisten en-el marco de la mencionada Ley
através del correo electronico; contactencs@cancilleria.gov.oo o a la direccion: Carrera 5 No 9 — 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogota, Colombia; dirigido a Proteccion

de Datos Personales, Ministerio de Relaciones Exteriores.

Sus datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pais segn lo establezca la Ley. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tratamiento

de Datos Personales y los cambios sustanciales que se produzcan en ella en htip/Avww.cancilieris.qov.co/noliiica-tratamiento-datos-nersonaies.

Elabord: Adriana Ocampo.
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Lhl Poornnmie

ONGD especializada en Migraciones y Codesarrollo con calidad (SO
Fecha de inscripcién Ministerio del Interior de Colombia No doc. 0861-0331 23 de mayo de 2003 y Fundada en Espafia en 1992.

Bogota, D.C., 10 octubre de 2025

CERTIFICACION DE LOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES '

Los  suscritos i y“Contador de la ASOCIACION
SOCIOCULTIRAL YDE CO ,:PERACION AL DESARROLLO POR. COLOMBIA
E IBEROAMERICA, nos, perml’umos decarar que a la.fecha la empresa se
encuentra al dia en los ' '

parafiscales de sus

ya que sus trabajado

Atentamente,

LILIANA FAJARDO MORALES
Contadora Publica

ALVARQ DE JESUS ZULETA
Representant al

ACULCO ASOCIACION SOCIO CULTURAL Y DE COOPERACION POR COLOMBIA www.aculco.org
Espafia: C/ Albendiego No.24 Locales 4 y 5. C.P. 28029 Madrid Teléfono: +34915982314 aculco@aculco.org

Colombia: Calle 71 No.17-10 Bogota Teléfono: +573133910541 colombiaaculco@gmail.com
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NO REGISTRA
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¢ JUNTA CENTRAL
. DE CONTADORES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
" QUIENINTERES

ANA FAJARDO MORALES ide
BOGOTA, D.C. (BOGOTAD.C)Y Ta
n la Junta Central de Contadores y des

con CEDULA DE
esional No 161666-T
de Inscripcion.
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“ontados a

REGLAMENTARIO 1074 D! DE LA'LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datosky veraci e'este. Ce rificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando-el nimero del certificado



ASOCIACION SOCIO CULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOMBIA E IBEROAMERICA

ACULCO ) FACTURA ELECTRONICA DE
NIT 830143095-4 VENTA
CR 13 44 35 AP 703 ED TORRE DE LA FUENTE, Bogota, D.C., No. FE2
ot Bogota D.C., ! .
Aculco Tel: +573204921312 _ Régimen especial

colombiaaculco@gmail.com ; '

)| FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
N CR 5903 BRR LA CANDELARIA, Colombia, Bogota, D.C., Bogota D.C.

ke IC eCio

sembolso 20% convenio asociacion i $63.000.000
No.011-2025. Objetivo: Aunar esfuerzos |
ad'ministrativos, técnicos y financieros para el
desarrollo de proyect

Siifnacion'.facturae!ectronica@minhaciendé.gov.eo
$#11-02-00;convenio01 1-2025;Jaime.martinez@cancilleria.gov.co#$
LR Validacion DIAN: 2025-10-15 15:24:31-05:00 FAVOR CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS

N0.24132828497 BANCO CAJASOCIAL
Tipo de operacién: Estandar

A Forma de pago: Contado
% Medio de pago: Transferencia débito

Proveedor tecno!(’)gica: Solugiones Alegra 8.A.8 « Software: Alegra - NIT 900.559.088-2

CUFE: 97645ab719c544897d36bccf9977224c7206960141 4657ac1fc6a8372ac3b7b5515¢574292c024a66ac7ab4asi30198cd
Este documento se asimila en todos sus efectos a una letra de :

cambic de conformidad con el Art. 774 del cédigo de comercio. " Subtotal $63.000.000
Autorizo que en caso de incumplimiento de esta obligacién sea T c \(
reportado alas centrales de riesgo, se cobraran intereses pormora.

Total de lineas: 1

ELABORADO POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Autorizacion de numeracion de facturacién N°18764099789500 de 2025-10-07 Modalidad Factura Electronica Desde N° FE1 hasta FE100 con vigencia
hasta 2027-10-07

Representacion grafica de factura de venta electrénica
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Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiblica de Colombia

Lhortod v Orden
TIPC DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GF-FO-097
NOMBRE: . GESTION FINANCIERA / SOLICITUD DE INFORMACION PERSONAL Y TRIBUTARIA VERSION: 4
RESPONSABILIDAD PCR APLICACION: TODOS LOS PROCESOS PAGINA1DE1

REGISTRO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA - SIIF.

Para dar cumplimiento a las Normas Tributarias Nacionales y Distritales, las cuales establecen el sistema de retenciones en el impuesto de IVA, Retencion en la Fuente e Industria y
Comercio, le solicitamos suministrar la siguiente informacion:

Esta catalogado como: .
Gran Contribuyente D No responsable de IVA Responsable de IVA D - Consorcio |:| Uni6n Temporal |:|
oo [] Cual? ;
Nombre / Razon Social
L ASOCIAGION SOCIOCULTURAL Y DE COOPERACION AL DESARROLLO POR COLOMBIA E IBERGAMERICA ACULCO
Nacional [ | Cedufa de Ciudadania [ ] . " Céduta de Ciudadania/ NIT Y
- L8l 3jof 1[4 3lolos | 1]]]4
Es persona Tipo documento Cédula Extranjeria D
g Extranjera Otro D . Lugar y fecha de expedicion Dia Mes Aflo
5 L L |
w .
© .
3 Direccion Teléfono Celular
E l@ 13-44 35 AP 703 ED TORRE DE LA FUENTE l @33910541 |
g ] - -
Z | pas L COLCMBIA | Ciudad I BOGOTA l
Correo Electranico
lcolombiaaculco@gmail.com
Nombre del Representante Legal No. de Identificacion ’
ALVARO DE JESUS ZULETA CORTES R R E
Lugar y fecha de expedicion Dia Mes Ao
Tipo Representante Legal (Ingrese el nimero de acuerdo a !a lista A) IPEREIRA : | i 7! 0 1'| 197 G—I
NOTA: Los datos de identificacion deben corresponder con los suministrados a fa entidad financiers.
No. de la Cuenta
Tipo de cuenta [ 24132828497 |
. Entidad Financiera Ahorros Corriente[—| No. de la Cuenta de la Fiduciaria (si aplica)
3 < [ BANCO CAJA SOCIAL
[T 4
= <
e Direccién Entidad Financiera -
S =
g a | CARRERA 13 N0.38-61 PARQUE NACIONAL I
Pais| COLOMBIA | Cucad] BOGOTA |
lgualmente declaro que la cuenta actualmente se encuentra activa.
1. Es responsable de IVA? ' s ] No
<
E 2. Esta catalogado(a) como Autoretenedor(a) por la DIAN? S| |:] Resolucion . No
=2 " . . ) L .
E 3. Esta obligadof{a) a declarar impuesto de industria y comercio en Bogota? ) Sl D No
3 4. Indique el codige de actividad economica (CIIU) 9499 ylatarifa correspondiente
[=} .
. g 5. Descripcion codigo de actividad economica (ClIU) Otras actividades de otras asociaciones n.c.p
o ’ .
s .
LZL 6. Presenta declaracion de renta? . S No D

7 7 Pertenenece al Regimen simple de tributacion? Si |_| No m




Ministerio de Relaciones Exteriores

: . Repiiblica de Colombia
:Ube:m;g‘&dan

TIPO DE DOCUMENTO: FORMATO CODIGO: GF-FO-097

NOMBRE: GESTION FINANCIERA / SOLICITUD DE INFORMACION PERSONAL Y TRIBUTARIA VERSION: 4

RESPONSABILIDAD POR APLICACION: TODOS LOS PROCESOS PAGINA 1 DE 1

" REGISTRO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACGION FINANGIERA - SIIF.

5‘ 1. Tipo de Organizacion Empresarial (Ingrese el nimero de acuerdo a fa lista B)

< . ' )

@1 2 Tipo de capital Mixto [ Privado Pablico [_] Consorcio [ ] Union Temporal [ |
o . ,
£ BtV

= N v ,

Lo i BOGOTA, 6 DE OCTUBRE 2025

(&) e H

2 !

= ~ FIRMA CIUDAD Y FECHA

2

=

01 Representante legal de personas juridicas
02 Revisor Fiscal

03 Mandatario o apoderado general

04  Padres por sus hijos

05 Abaceas

06 Donatario o asignatario

07 Tutores y curadores por los incapaces
08 Ofros Cual?

LISTA A. TIPO REPRESENTANTE LEGAL

01 Cooperativa

02 Empresa unipersonal
03 Empresa comunitaria
04 Sociedad de hecho
05 Entidad pdblica

06 Pre-cooperativa

07 Sociedad Anénima
08 Sociedad Colectiva

LISTA B. TIPO ORGANIZACION EMPRESARIAL

03 Asociaciones mutualistas
10 Empresa solidaria de salud

11 Entidad sin animo de lucro

12 Federacidn 6 confederacién

13 Fondo de empleados

14 Empresa industrial y comercial de! estado

15 Empresa servicios en fas formas de administracién publica

18 Cooperativa de trabajo asociado-empresa asociativa de trabajo

17 Instituto awdliar de economia solidaria
18 Sociedad comandita por acciones

19 Sociedad comandita simple

20 Scciedad de economia mixta

21 Sociedad Limitada

22 Sucursal de sociedad extranjera

23 Sociedad por acciones simplificadas SAS

tiener como finalidad dar b a obli

El Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio, en cumplimierito de la Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para [a proteccién de datos
Personales. Por lo anterior, al consignar sus datos y suscribir ef presente formato se que

su

legales,

a Proteccion de Datos P

i0 de Relaciones Exteri

"y sus decretos

esel del T

expreso y autoriza al Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio para que puedan tratar sus datos personales, los cuales
y realizar el registro el beneficiario del pago en el Sistema de Integrado de Informacién Financiera - SIIF.
El Titular de los Dates Personales pueda ejercer 1os derechos que le asisten en el marco de la mencionada Ley através del comreo ek

hitp://www.cancilleria.gov.co

Sus datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pals segtin lo establezca la ley. Mayor informacion para conocer nuestra Politica de Tt

@cencile

) de Datos P y los cambios

gov.co0 2 la direccion: Carrera 5 No 9 — 03 Edificio Marco Fidel Suérez, Bogetd, Colombia; dirigido

de sus Datos

quesep

enellaen
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@%3 if» Banco .
<5535+ (aja Social

Su banco amigo.
et S

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

ASOCIACION SOCIO CULTURAL Y DE Identificado con NI 8301430954
COOPERACION AL

- Actualmente tiene(n) el producto Cuenta de Ahorros, radicado(a) en la oficina
8 NACIONAL, con las siguientes caracteristicas:
§ Cuenta de Ahorros
B Ndmero: | 24132828497
Fecha de apertura: 18 de Marzo de 2024
Condiciones de uso: ©Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a , realizada en el Canal Digital de la ciudad d
- Bogota, el dia Miercoles, 16 de julio de 2025.

Cordialmente,

_ Vicepresidencia de Banca Masiva



lAN

Formulario del Registro Unico Tributario -

2. Coneepto | 0 2: Actualizacion

4. Numero de formulario

VT

14976468160

7707212489984( 00001497646816 0
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ~ \‘_}A.;Buzén electrénico
. { | \L. 7
8 3 01 4 30 9 5 i 4 Impuestos de Bogota /r' A

IDENTIFICAGION AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento i 26. Numero de Identificacidn ::;,,\ 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 3
| \f 7 )
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamenta m}wag\da 1% unICIpID
z’//‘\\\\ i\ 3§ .
LI 3 P 4
- ° s - - N S
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre % I / 34-2ids nombres
//\\V,/ i ;\}
\‘ | \/ s
35. Razén social ;i S

\\/ 4
ASOCIACION SOCIO CULTURAL Y- DE COOPERACION AL DESARROLLO POR‘C}@MBIA‘“E\IBEROAMERICA

36. Nombre comercial

N

378Sig m;:-\ﬂ,m/

\ \ ?
/N 2ig
ch\mg,

LBmAL‘IGN ,> ‘\}

38. Pais 39. Departamento @' \\\ \f 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |{BogotaD.C. ///} N 4/ 1 1 |Bogots, D.C. 001
41. Direccién principal /\\\\/\ /»».\\\
CR 13 44 35 AP 703 ED TORRE DE LA FUENTE d
42. Correo electrénico colombiaaculco@gmail.com . N . / 4 \,“,/
43. Cadigo postal ]44.Teléfnya:]: \\, &/\\\3 1339105 4 145 Teléfono2
el \\‘c~ ASIFICACION
ACthLd?d ew%mlca* g Ocupacién
Actividad principal Actr«ld.ad,ayunaanaf} N Otras actividades 52. Nimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Co’;iﬁ&* 49/ Eechéj Q\CIO Acthgad 50. Cédigo 1 . 2 51. Codige establecimientos
lo490/lzo0s0628]|| | aNVE L0 | L]
) ‘ Ve \R=s..onsab|hdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ;é\\a\ 9 1N 12 13 14 15 16 17 18 18 20 2 22 23 24 25 26
sowmls |7 l1alssl | | ANNY ][ [ [ [ p [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar \,// T
07- Retencién en la fuente a titulo de rent {{>\>/
14- Informante de exogena
55 - Informante de Beneficiarios Finales
N
N
Usudrigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10

i ; ‘ | I ! } _ l f | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 -3

54.-Cadigo : . ! | L57. Modo . ; i
| |

La |nformacnon summlstrada a fraves del formulano ufclal de inscripcion, actuallzamon suspension

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma dei solicitante:

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexactitud en algunc de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios © de suspension, seguin el caso, Pardgrafo del articulo-1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De iguat manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las venﬁcacmnes que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. mebre
985. Cargo

ZULETA CORTES ALVARO DE JESUS

Apoderado General Certificado

Fecha generacién documento PDF: 30-01-2024 10:33:05AM



; 3 % AN Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para a DIAN 4. Namero de formulario 14976468160
(415)7707212489984(8020) 000001497646816 O
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ) g \\ }%.,rbuzén electronico
8 30 14 30 9 5| 4 |muestosdesogon ) N2
Caracteristicas y formas de las organizaciones, .
2 it 64. Entidades o institutos de%em lico de orden nacional, departamental

62. Naturaleza - 63. Formas asociativas municipal y descentralizados \/b ' '

65. Fondos . 66. Cooperativas glﬁij}gs,dades y org?.{r;o\\s\\ 5

68. Sin personeria juridica " 89. Otras organizaciones no clasificadas 72{).,3’e?éﬂ}cio§ i\g; 2

' N 7S :
Constitucién, Registro y Ultima Reforma N \k 4 ‘\‘ / H Composicion del Capital
- — [ B L
Documento . 1. Constitucién - 2. Refol ia:; } A
71. Clase .99 <\§:‘> ¢ Q *1 82. Nacional 100 %
72. Numero ) ' . {: {: N /\ . .
73. Fecha 20120229 . N 7 /:) >N 83. Nacional piiblico 0. 0 %
74. Numero de notaria PN ;\:’/‘ /3
75. Entidad de registro 03 ,/'i<f/> NS 84. Nacional privado 100 . 0 %
76. Fecha de registro 20120418 A \ ;’//\\; . -
- . - - "\ i =AY -

77. No. Matricuta melicantll 4 1 4 //\ \\1\\ N
78. Departamento 1 1 7 'l

rd & ° -
79. Ciudad/Municipio 4 /.x > &7 : 85. Extranjero . - 0 %
—_— N ,

- | Vigencia /'> \ \\:tl_\/ 86. Extranjero piiblico 0. 0 %

v
80. Desde . . v/ ) 4 SO\ . . )
81. Hasta ,/> \\//,} ’ 87. Extranjero privado 0. 0 %

88. Entidad de vigilancia y control w
Ministerio del Interior N A i T gl

. Vinculacién econémica

X - oy . N N N 3 I T T - T
gse;ﬁgglr‘rlﬂagm 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial , %Satri;ga%rgn?%[gs{\enﬁcacuon Tributaria (NIT) dela g5 py.

1
97. Nombre o razdn social de la matriz © controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NGmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior i

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén sccial de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2024 10:33:05AM



Formulario del Registro Unico Tributario -
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

10

Pagina 3 de 4 Hoja 3

14976468160

5)7707212 001497646816 0
5. Nimero de Identificacion Tributaria (Nl'i".) 6. DV | 12. Direccidn seccional S 1>4 ’Buzon electronico
! Impuestos de Bogeta 3 \‘\2‘} 4
8 30143009 5;i4;/m o B
Representacion L/
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion 7 {:r/..\ N
H Y
APOD. GENERAL 07 b s
o RA 20140571 4] v_«,/f};
3
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion - 1
. P : . SN
CéduladeCiudadani 1 3 /1 0 0 8 3 1 1 3 LN
1 ‘ 7 : -
104. Primer apeflido 105. Segundo apeliido 106. Primer no‘nbr.,./ 7 {// \~/ 107. Otros nombres
H JaN f .
ZULETA |CORTES IALVARG-S AN IDE JESUS
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal 5 ,,»5 j;
/
‘ f’\“\\\/ \\\
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representa(;?:;n\ i
]
100. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion f:\ 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
2 /\\ / 1 .
104. Primer apellido 105. Segundo apellido , f/ \ 106. aner*’v‘mbre 107. Otros nombres
|
> A l
] AN DN
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV | 110. Razcg,e;da'.‘reprﬂser’\’t}s\{ legal 4
’ : SIS
l S S
i KA Y
98. Representacion 99. F"*ha InlC!O‘“]f‘ :rx\:\e\ raseriacion
g .
>\;\ | o
100. Tipo de documento 101. NUmero de identificaci s 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
N /

104. Primer apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

L

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

98. Representacion

100. Tipo de documento

102. DV

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

108. Primer nombre
|

i

107. Otros nombres
i

|

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio gjercicio representacion

100. Tipo de documento

101. Ndmero de identificacion

102. oV

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

|

106. Primer nombre

107. Otros nombres

|

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

108. DV

1

110. Razdn social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2024 10:33:05AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 4 de
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 149764681 60
707212489984( 001497646816 0
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional = ‘\ ’1;4.3Buzén electrénico
8 3 0 1 4 3 0 9 5| 4 |mpuestosdeBogos /\% \Z_//
R A
Revisor Fiscal y Contador ; 1/,,\

124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacion 126. DV | 127. Numer&d_e;*aqﬂgfta}profesional
£ ”"“J\ fa
2 1128, Primer apeliido 129. Segundo apellido . 130. Primer nombre £ /7™, % LN 131 . Dtros nombres
5 SIS
3 i l AN
& |132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133: DV | 134. Sociedad o fima designada 3 X "\_//’f
5 I N
3
£ | 135. Fecha de nombramiento

e

136. Tipo de documento 137. Ndmero de identificacién 139. Numero de tarjeta profesional
° .
H
g_ 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
i !
3 |
& | 144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT} 145. DV | 146. Sociedad oﬁr;&a\fiusxgr‘qda
o
I JERN
2 147. Fecha de nombramiento vd .

: ! ! N g
PN N
148. Tipo de documento 148. Numero de identificacion,” ’\; T P 150. DV § 151. NGmero de tarjeta prafesional
. . . 7 '

Cédulade Ciudadania 1 3 {5 3 0 5 3 7 P 8‘\ SR i 16 16 6 6

152. Primer apellido 153. Seguri do pe)n :‘\, P4 { ?\\/ 154. Primer nombre 155. Otros nombres
P 4y
£ IFAJARDO iMORK/L DES/ /7 |LILIANA
]
§ 156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 157. v /B*Somedr.d\’q;eﬂemgnada

/\ \
159: Fecha de nombramiento /\?\\
2017060 1]

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2024 10:33:05AM



